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1 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา

เขตพระราชวังสนามจันทร์ เลขที่ 6 ถนนราชมรรคาใน ตำบลพระปฐมเจดีย์  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัด
นครปฐม 73000 เบอร์โทรศัพท์ 0-3410-9686 Ext. 209400 เจ้าหน้าที่งานสหกิจฯ ได้แก่ คุณกัลยกร คงอิ่ม 
(พี่จอย) อาจารย์ผู้ประสานงาน ผศ.ดร.จารุตม์ คุณานพดล (อ.จา) และ ผศ.ศุภชัย วาสนานนท์ (อ.ศุภ) 



หน้า 2 

แนวปฏิบตัิงานสหกิจ2 
ขั้นตอน / ผู้ดำเนินการ หลักสูตร สถานประกอบการ นักศึกษา 

ก่อนการปฏิบัติงาน    
วางแผน  กำหนดปฏิทินสหกิจ3  มีนโยบายหรือแผนเกี่ยวกับการรบั

นักศึกษาเข้าปฏิบัติงานพร้อมทรพัยากร
สนับสนุน 

 ศึกษาข้อมลูของสถานประกอบการที่จะ
ไปปฏิบัติงาน4 

หาสถานประกอบการ  หาสถานประกอบการ (เพิม่เติม) ให้
นักศึกษาไปปฏิบัติงานโดยไดร้ับ
ค่าตอบแทน หรือสวัสดกิารต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสมและจำเป็นตามลักษณะ
งาน เช่น ที่พัก อาหาร รถรับ-สง่ 

 จัดให้นักศึกษาทีม่าปฏิบัตงิานได้รับ
ค่าตอบแทน หรือ สวัสดิการต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสมและจำเป็นตามลักษณะ
งาน เช่น ที่พัก อาหาร รถรับ-สง่ 

 เลือกสถานประกอบการทีจ่ะไป
ปฏิบัติงาน (ตามความสมัครใจ) 

สมัครงาน    จัดทำใบสมัตรงานและประวัติ 
วิชาเตรียมสหกจิ  เตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้าน

ทฤษฎีทั่วไป วิชาชีพ และทักษะต่าง ๆ 
ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น 
ทักษะทางด้านอารมณ์ สงัคม ภาษา 
ดิจิทัล โดยใช้เวลาไม่นอ้ยกว่า 30 
ช่ัวโมง 

  เตรียมความพร้อมด้านวิชาการและ
ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น 
ทักษะทางด้านอารมณ์ สงัคม ภาษา 
ดิจิทัล ความสามารถในการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น รวมไปถึงการพฒันาตนเอง 

 
2 อ้างองิ ประกาศ คมอ เรื่อง หลกัเกณฑ์และแนวปฏิบัตเิพื่อส่งเสริมการจัดการหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกบัการทำงาน 2565 
3 ดูปฏิทินสหกจิ 
4 ดูรายช่ือสถานประกอบการที่ได้รับการอนุมัตจิากกรรมการสหกจิของภาควิชา 



หน้า 3 

ขั้นตอน / ผู้ดำเนินการ หลักสูตร สถานประกอบการ นักศึกษา 
ปฐมนิเทศที่ มศก  ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน

จริง 
  จัดทำบันทึกความคาดหวังที่ต้องการการ

ก่อนปฏิบัติงาน5 
ปฐมนิเทศทีส่ถาน
ประกอบการ 

  ปฐมนิเทศนักศึกษาที่มาปฏิบัติงานให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัองค์กร 
กฎระเบียบ ข้อบงัคับ และวัฒนาธรรม
องค์กร 

 

ระหว่างการปฏิบัติงาน    
รายงานตัว   มอบหมายภาระงานหรือโรงงานที่ตรง

ตามสาขาวิชาของนักศึกษาที่มา
ปฏิบัติงาน 

 รายงานตัวต่อผู้นเิทศงานและหัวหน้า
แผนก ณ แผนกที่นักศึกษาต้อง
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงาน   จัดให้นักศึกษาทีม่าปฏิบัตงิานเสมือน
เป็นพนักงานช่ัวคราวเต็มเวลา 

 มาปฏิบัติงานเสมือนพนักงานช่ัวคราว
เต็มเวลา 

อบรมความปลอดภัย   อบรมความปลอดภัยในการทำงาน  
เขียนรายงานประจำวัน/
สัปดาห ์

   ทำรายงานประจำวัน6และประจำ
สัปดาห7์ โดยแสดงความคิดเห็นและ
ความรู้สึกระหว่างการปฏิบัติงานในแบบ
การวิเคราะหส์ะท้อนคิดตามแบบฟอร์ม
ที่กำหนดไว้ 

 
5 ดูแบบฟอรม์บันทกึความคาดหวังที่ต้องการ 
6 ดูแบบฟอรม์บันทกึรายวัน 
7 ดูแบบฟอรม์สะท้อนคิดรายสัปดาห ์



หน้า 4 

ขั้นตอน / ผู้ดำเนินการ หลักสูตร สถานประกอบการ นักศึกษา 
นิเทศสหกจิ  นิเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง และใช้เวลาในกร

นิเทศอย่างน้อย 1 ช่ัวโมงต่อครัง้ 
 จัดให้มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ปัญหา และแนวทางการปฏิบัตงิาน
ระหว่างนกัศึกษา คณาจารย์นิเทศ และ
ผู้นิเทศงาน 

 

ติดตามความก้าวหน้า  ติดตามความก้าวหน้าการพฒันา
สมรรถนะของนกัศึกษาจากการ
ปฏิบัติงานระหว่างนักศึกษา คณาจารย์
นิเทศ และผู้นิเทศงาน และมีการ
ปรับปรงุในกรณีที่นักศึกษายังไมเ่กิด
สมรรณะตามที่กำหนด 

 มกีารติดตามความก้าวหน้าการพฒันา
สมรรถนะของนกัศึกษาจากการ
ปฏิบัติงานระหว่างนักศึกษา คณาจารย์
นิเทศและผู้นิเทศงาน และมกีาร
ปรับปรงุในกรณีที่นักศึกษายังไมเ่กิด
สมรรถณะตามทีก่ำหนด 

 ส่งรายงานความก้าวหน้า8ต่อผู้นิเทศงาน
และคณาจารย์นิเทศตามข้อตกลง
ร่วมกัน 

ส่ง (ร่าง) รายงาน (โครงกา
รสหกิจ) 

   ส่ง (ร่าง) รายงานฉบับสมบูรณ์ให้
คณาจารย์นิเทศและผู้นเิทศงานก่อน
เสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและต้องแก้ไข
ตามที่คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน
แนะนำให้เรียบรอ้ย 

นักศึกษาประเมิน    ประเมินคณาจารย์นิเทศ และผู้นเิทศ
ตามแบบประเมินทีส่ถาบันอุดมศึกษา
และสถานประกอบการร่วมกันกำหนด9 

หลังงานปฏิบัติงาน    

 
8 ดูแบบฟอรม์ความก้าวหน้ารายเดือน 
9 ทำในระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย (www.reg.su.ac.th) 



หน้า 5 

ขั้นตอน / ผู้ดำเนินการ หลักสูตร สถานประกอบการ นักศึกษา 
จัดนำเสนอทีส่ถาน
ประกอบการ 

  จัดให้นักศึกษามกีารเสนอผลการ
ปฏิบัติงานและประสบการณ์ที่ได้รับตอ่ผู้
นิเทศงาน พนักงานในแผนก และ
ผู้บริหารสถานประกอบการ 

 

 

นำเสนอผลการปฏิบัติงาน  (อ.นิเทศ) ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
(20%) 

 (พี่เลี้ยง) ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาและรวบรวมข้อมลูเพื่อ
นำเสนอต่อสถาบันอุดมศึกษาและ
องค์กรของตัวเอง (20%) 

 

ตรวจรายงาน  (อ.นิเทศ) ตรวจสาระและให้
ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการ
ปฏิบัตงิานใหก้ับนักศึกษาทีม่า
ปฏิบัติงาน (20%) 

 (พี่เลี้ยง) ตรวจสาระและให้ข้อเสนอแนะ
ในการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน
ให้กับนักศึกษาที่มาปฏิบัตงิาน (20%) 

 

ส่งรายงาน (โครงงานสห
กิจ) 

   ส่งรายงานฉบบัสมบรูณ์ที่ได้รับอนุญาต
ให้เผยแพร่ได้จากสถานประกอบการให้
คณาจารย์นิเทศและผู้นเิทศงาน 

วิเคราะห์ตนเอง    วิเคราะห์ตนเองจากผลการประเมินของ
คณาจารย์นิเทศ ผู้นเิทศงานในสถาน
ประกอบการ และหาแนวทางพฒันา
ตนเอง 

สะท้อนคิดหลงัปฏิบัตงิาน    ทำรายงานสรปุความคิดเห็นและ
ความรู้สึกในการปฏิบัตงิานทั้งหมดใน
แบบการวิเคราะห์สะท้อนคิดตาม



หน้า 6 

ขั้นตอน / ผู้ดำเนินการ หลักสูตร สถานประกอบการ นักศึกษา 
แบบฟอร์มทีก่ำหนด เพือ่ทำการ
ประเมินและวิเคราะห์พร้อมหาแนว
ทางการพัฒนาตนเอง 

ประเมินรายงาน  (อาจารย์ที่กรรมการสหกิจภาคฯ 
มอบหมาย ที่ไม่ใช่ อ.นิเทศ แต่ผ่านการ
อบรมสหกจิแล้ว) ประเมินรายงานฉบับ
สมบรูณ์ (20%) 

  

จัดกิจกรรมเสริม  จัดกิจกรรมเพื่อพฒันานักศึกษาเพิม่เติม 
(แนะนำวิชาเลือกให้นักศึกษาไปเรียน
เพิ่มเตมิ) 

  

CWIE Day  จัดให้มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างนกัศึกษาสหกิจ กบันักศึกษารุ่น
น้อง คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์
สาขาวิชา และอานมีผู้นิเทศงานในสถาน
ประกอบการร่วมด้วย เพือ่นำไปใช้ใน
การปรับปรงุหลักสูตรและการ
ดำเนินงานสหกจิต่อไป 

  เสนอผลการปฏิบัติงานในการสมัมนา
วิชาการ ระหว่างคณาจารย์นิเทศ นัก
ศึกษาสหกจิ และนักศึกษาของแต่ละ
สาขาวิชาหลังกลับจากการปฏิบัติงาน 

 
สรุปคะแนน 

• ประเมินการทำงาน 40% ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศ 20% พี่เลี้ยง 20% 
• โครงการสหกจิ 60% ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศ 20% พี่เลี้ยง 20% กรรมการสหกิจ 20% 
• รวม 100% ตัดเกรดอิงค์เกณฑ์ของภาควิชา F (0-45), D (51-55), D+ (51-55), C (56-60), C+ (61-67), B (68-75), B+ (76-80), A (81-100)   



หน้า 7 

  



หน้า 8 

  



หน้า 9 

ปฏิทินสหกิจศึกษา10 
เมื่อไหร?่ ใคร? ทำอะไร? แบบฟอร์ม วันท่ี 

ปี 2 ภาคการศึกษาฤดูร้อน  ภาควิชาเตรยีมความพร้อม   
วันเปิดภาคการศึกษา กรรมการสหกิจ  คัดเลือกสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการเพิ่มเติม   
ปี 3 ภาคการศึกษา 1  สมัครโครงการสหกิจ/สมัครงาน   
วันเปิดภาคการศึกษา กรรมการสหกิจ  ประชาสมัพันธ์โครงการสหกิจ   

นักศึกษา  สมัครเข้าโครงการสหกิจ CW01  
กรรมการสหกิจ  พิจารณาคุณสมบัตขิองนกัศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการ   

นักศึกษา  สมัครงานสหกจิตามรายช่ือสถานประกอบการที่ภาควิชาฯ 
คัดเลือกเอาไว้ รูปแบบการสมัตรงานเป็นไปตามเกณฑ์ของสถาน
ประกอบการ หาต้องการสมัครงานนอกเหนอืจากรายช่ือ ใหท้ำ
เอกสารใหก้รรมการสหกจิพจิารณาเป็นราย ๆ ไป 

CW02  

วันปิดภาคการศึกษา 
 
 

กรรมการสหกิจ  สรปุรายช่ือนักศึกษาทีเ่ข้าโครงการสหกิจและสถานประกอบการ   
ภาควิชาฯ  ส่งหนังสือสง่ตัวให้สถานประกอบการเพื่อขอสิทธิประโยชน์ทาง

ภาษี 
  

ปี 3 ภาคการศึกษา 2  เตรียมสหกิจ   
วันเปิดภาคการศึกษา นักศึกษาสหกิจ  ลงทะเบียนรายวิชาเตรียมสหกจิ   

 ส่งแบบฟอร์มบันทึกความคาดหวังที่ต้องการก่อนปฏิบัติงานสหกจิ CW03  
 ส่งแบบฟอร์มขออนญุาตผูป้กครอง CW04  

วันปิดภาคการศึกษา กรรมการสหกิจ  ส่งคะแนนรายวิชาเตรียมสหกจิ   
ปี 3 ภาคการศึกษาฤดูร้อน  ฝึกงาน   
วันเปิดภาคการศึกษา นักศึกษาสหกิจ  ลงทะเบียนรายวิชาฝึกงาน   

 
10 ล้อตามปฏิทินการศึกษาของ มศก 
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เมื่อไหร?่ ใคร? ทำอะไร? แบบฟอร์ม วันท่ี 
 ไปฝึกงานในที่จะไปฝกึงาน (ไม่น้อยกว่า 240 ช่ัวโมง)   
 ส่งแบบฟอร์มแจ้งข้อมลูที่พกัระหว่างปฏิบัติงานสหกจิศึกษา CW05  

อาจารยน์เิทศ11  นิเทศฝกึงาน 1 ครั้ง   
นักศึกษาสหกิจ  กลับมานำเสนอผลการฝกึงานที่ภาควิชาในวันที่กำหนด   

ปี 4 ภาคการศึกษา 1   ปฏิบัติงานสหกิจ   
วันเปิดภาคการศึกษา นักศึกษาสหกิจ  ลงทะเทียนรายวิชาสหกิจ (ME และ EB) และโครงการสหกิจ 

(เฉพาะ EB) 
  

 รายงานตัว ณ สถานประกอบการ   
 ปฏิบัติงานสหกจิ (ไม่น้อยกว่า 640 ช่ัวโมง)   

อาจารย์นเิทศ  นิเทศงาน ณ สถานประกอบการอยา่งน้อย  2 ครั้ง (เดือนแรกเพือ่
สรปุหัวข้อโครงการสหกิจ และเดือนสุดท้ายเพื่อฟงันำเสนอ) 

  

(2 สัปดาหส์ุดท้ายกอ่นจบการ
ปฏิบัติการ) 

นักศึกษาสหกิจ  นำเสนอผลการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ    
พี่เลี้ยง  ประเมินผลการปฏิบัติงาน (20%) 

 ประเมินโครงการสหกจิศึกษา (20%) 
CW06 
CW08 

 

อาจารย์นเิทศ  ประเมินผลการปฏิบัติงาน (20%) 
 ประเมินโครงการสหกจิศึกษา (20%) 

CW07 
CW09 

 

กรรมการ12  ประเมินโครงการสหกจิศึกษา (20%) CW10  
ก่อนสิ้นสุดการปฏิบัตงิานสหกิจ นักศึกษาสหกิจ 

 
 ส่งหนังสือรบัรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย/โครงการสหกจิ

ศึกษา 
CW11  

 
11 เฉพาะที่มรีายช่ือเป็นอาจารย์นิเทศสหกจิของ มศก เท่านั้น 
12 กรรมการสหกจิมอบหมาย อาจารย์นิเทศ 1 คน โดยสามารถประเมินในวันนำเสนอร่วมกบัพีเ่ลี้ยงและอาจารย์นิเทศ หรอืประเมินจากเอกสารภายหลังวันนำเสนอก็ได ้
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เมื่อไหร?่ ใคร? ทำอะไร? แบบฟอร์ม วันท่ี 
 ส่งแบบคำร้องขอความยินยอมใหบ้ันทกึรายละเอียดการปฏิบัติงาน

ฯ 
CW12  

วันปิดภาคการศึกษา กรรมการสหกิจ  รวมคะแนน ประชุม และสง่เกรดรายวิชาสหกจิและโครงการสหกจิ   
ปี 4 ภาคการศึกษา 2  CWIE Day   
   เข้าร่วมกจิกรรม CWIE Day เพื่อจัดใหม้ีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ระหว่างนักศึกษาสหกิจ กบันักศึกษารุ่นน้อง 
คณาจารย์นิเทศ คณาจารยส์าขาวิชา และอานมีผู้นเิทศงานใน
สถานประกอบการร่วมด้วย เพื่อนำไปใช้ในการปรบัปรุงหลกัสูตร
และการดำเนินงานสหกิจต่อไป 
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ใบสมัครเข้าโครงการสหกิจ 
 
ช่ือ นามสกุล...................................................................................................รหสันักศึกษา.......... ...................... 
 
ขอรับรองคุณสมบัติตนเอง13 ดังนี้ 
 ข้อ 4(1) มีสภาพเป็นนักศึกษาปกติ นับถึงภาคการศึกษาสุดท้าย ก่อนทำสมัตรไปปฏิบัตงิานในสถาน

ประกอบการ โดยมีค่าระดบัเฉลี่ยสะสมตามที่กำหนดไว้ในข้อ 5 
ข้อ5.5(1) และข้อ 5.6(1) ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต่ช้ันปีที่ 1 ถึงช้ันปีที่ 2 ภาค
การศึกษาปลาย ไม่ต่ำกว่า 2.75  

 ข้อ 4(2) ได้สอบผ่านรายวิชาและ/หรือเข้าร่วมกจิกรรมตามเงื่อนไขทีห่ลกัสูตรกำหนดครบถ้วน 
ข้อ5.5(2) และข้อ 5.6(2) สอบผ่านรายวิชาในกลุ่มวิชาบังคับของหมวดวิชาเฉพาะ ตามทีร่ะบุไว้
ในแผนการศึกษา (สหกจิศึกษา) ในช้ันปีที่ 1 ถึงช้ันปีที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย (ดเูอกสารแนบ) 

 ข้อ 4(3) มีความประพฤติดีเรียบรอ้ย โดยไม่เคยต้องโทษทางวินัยตั้งแต่ระดบัพักการศึกษาข้ึนไป14 
 ข้อ 4(4) ไม่อยู่ระหว่างถูกพักการศึกษาในภาคการศึกษาที่ไปปฏิบัตงิานในสถานประกอบการ 
 ข้อ 4(5) ไม่เป็นโรคทีเ่ป็นอปุสรรคต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 
 
เซ็นช่ือ............................................................................................................. .......วันที่...................................... 
                              (นักศึกษา) 
 
 
ผลการพิจารณาคณุสมบัติของนักศึกษา 
 เข้าร่วมโครงการสหกจิได ้
 อื่น ๆ โปรดระบุ ............................................................................................................. ................................ 
 
เซ็นช่ือ....................................................................................................................วันที่...................................... 
                              (กรรมการสหกจิฯ ภาควิชาฯ)  

 
13 อ้างองิ ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร เรือ่ง คุณสมบัติ 

และเงื่อนไขของนักศึกาสหกจิศึกษาที่มสีิทธิสมัครไปคัดเลอืกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ในส่วนของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร 

14 อ้างอิง ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง แนวปฏิบัติการจดัการศึกษาหลกัสตูรสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน พ.ศ. 2567 ในกรณีที่นักศึกษามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อ 1.1 - 1.6 ต้อง
ได้รับอนุมัติจากคณบดี โดย ความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจฯ ของคณะฯ 

CW01 
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รายวิชาทีต่้องสอบผ่าน 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาธุรกิจวิศวกรรม 

 615211 กลศาสตร์เครื่องจักรกล 
 615251 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับ

วิศวกรรมเครื่องกล 
 615241 เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 
 615242 ปฏิบัติการเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 1 
 600201 ความคิดสร้างสรรค์ในโลกของเทคโนโลยีและ

วิศวกรรม 1 
 615232 การวัดสำหรับวิศวกรรมการผลิตและการจัด

การพลังงาน 
 615222 การถ่ายเทความร้อน 
 615244 ปฏิบัติการเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 2 
 615212 การสั่นสะเทือนทางกล 
 600202 ความคิดสร้างสรรค์ในโลกของเทคโนโลยีและ

วิศวกรรม 2 

 623133 การจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ 
 623221 การบัญชีต้นทุน 
 600201 ความคิดสร้างสรรค์ในโลกของเทคโนโลยีและ

วิศวกรรม 1 
 623214 อุปกรณ์การทำความเย็นและเครื่องจักรกล

ของไหล 
 623213 เครื่องมือวัดสำหรับธุรกิจวิศวกรรม 
 623216 คอมพิวเตอร์ช่วยในการผลิต 
 623222 การบัญชีช้ันกลาง 1 
 600202 ความคิดสร้างสรรค์ในโลกของเทคโนโลยีและ

วิศวกรรม 2 
 

 



หน้า 14 

รายชื่อสถานประกอบการที่ได้รับการอนุมัติจากกรรมการสหกิจของภาควิชา15 
ลำดับ สถานประกอบการ16 ท่ีอยู่โรงงาน ลักษณะการประกอบกิจการ หมายเหต ุ

1 บริษัท ยูบสิ (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) ต.บางโทรัด อ.เมืองสมทุรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

ผลิตแลคเกอร์เคลือบ ยาแนว และ
ผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตย์ สำหรับใช้ติดตั้งบน
หลงัคา 

 

2 บริษัท อาซฟีา จำกัด (มหาชน) ต.คอกกระบือ อ.เมืองสมทุรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

ผลิตเครื่องจักรกล และอปุกรณ์ของ
เครื่องจักรทุกชนิด เช่น เครื่องตัด
โลหะ เครื่องเจาะโลหะ ปัม้ลม ปั้มน้ำ 
เครื่องพ่นยา 

 

3 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด 
(มหาชน) 

ต.นาดี อ.เมืองสมทุรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

คัดแยกขนาดถ่านหินบีทูมินสัเพื่อ
จำหน่ายใหโ้รงงานอุตสาหกรรม 

 

4 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด 
(มหาชน) 

ต.บางน้ำจืด อ.เมืองสมุทรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

ผลิตข้ีเลื่อย ข้ีกบ เศษไม้ อัดแท่ง อัด
ก้อน 

เครือเดียวกบับริษัท เอเชีย กรีน เอน
เนอจี จำกัด (มหาชน) 

5 บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำกัด (มหาชน) ต.ปากคลองบางปลากด 
อ.พระสมทุรเจดีย์ จ.สมทุรปราการ 

ผลิตทอ่เหลก็ อยู่นอกระยะการนเิทศ 

6 บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) ต.นครชัยศรี อ.นครชัยศรี  
จ.นครปฐม 

ผลิตน้ำมันพืช  

7 บริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน) ต.บางกระเบา อ.นครชัยศรี  
จ.นครปฐม 

ทำภาชนะบรรจุพลาสติก เช่น ผลิต
ขวด และฝาขวดพลาสติก 

 

 
15 ปรับปรุงเมือ่วันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2569 
16 ตรวจสอบแล้วว่ามีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนนกัศึกษาสหกิจ 
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ลำดับ สถานประกอบการ16 ท่ีอยู่โรงงาน ลักษณะการประกอบกิจการ หมายเหต ุ
8 บริษัท ฟอร์ท อีเอ็มเอส จำกัด 

(มหาชน) 
ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม ประกบิตู้เต่าบิน MEทำงานออกแบบและประกอบ EB 

ติดต่อลูกค้าและ Supplier (เอา 
TOEIC500 หรอืภาษาจีน) 

9 บริษัท ทีทีดบับลิว จำกัด (มหาชน) ต.บางระกำ อ.บางเลน จ.นครปฐม ผลิตน้ำประปาหรือน้ำประปาเพื่อ
อุตสาหกรรม 

รับ ME ทำงานซอ่มบำรุงที่สถานีบาง
เลน 

10 บริษัท ไอ-เทล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด 
(มหาชน) 

ต.ท่าทราย อ.เมืองสมุทรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

ผลิตอาหารจากสัตว์บรรจกุระป๋อง ,
ผลิตอาหารผสมหรืออาหารสำเร็จรูป
สำหรับสัตว์เลี้ยง 

กำหนด GPAX 3.00 

11 บริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตีส้์ จำกัด 
(มหาชน) 

ต.ท่าจีน อ.เมืองสมทุรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

ผลิตและบรรจุน้ำมันหลอ่ลื่น  

12 บริษัท ไทย โคโคนทั จ ำกัด (มหำชน) ต.หนองกลำงนำ อ.เมืองรำชบุรี  
จ.รำชบุรี 

การทำอาหารหรือเครื่องดื่มจากผัก 
พืช หรือผลไม้และบรรจุในภาชนะที่
ผนึกและอากาศเข้าไม่ได้ การถนอม
ผัก พืช หรือผลไม้ โดยวิธีกวนตาก
แห้ง ดองหรือทำให้เยอืกแข็งโดย
ฉับพลัน หรือเหือดแห้ง ผลิต
ผลิตภัณฑ์น้ำกะทิและมะพร้าว
อบแห้ง 

มี 3 โรงงานอยู่ในพื้นใกล้เคียง ตอน
ฝึกงานจะใหเ้วียนทำงาน ส่วน
ตอนสหกิจจะใหป้ระจำอยู่ทีเ่ดียว รับ
เกรด 2.75 ส่ง Resume + 
Transcript มาให้พจิารณา ระบโุรค
ประจำตัวมาใน Resume ด้วย 
สัมภาษณ์ออนไลน ์

13 บริษัท ยูโลจี กรุ๊ป จำกัด ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม นำเข้าและจัดจำหน่าย สินค้า
อุตสาหกรรม ให้แก่ภาคกระบวนการ
อุตสาหกรรมของประเทศไทย ได้แก่ 
ตะแกรงสแตนเลส วาล์ว ปะเก็น 
ม่านริ้วพีวีซ ี

 



หน้า 16 

ลำดับ สถานประกอบการ16 ท่ีอยู่โรงงาน ลักษณะการประกอบกิจการ หมายเหต ุ
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แบบเสนองานสหกิจศึกษา 
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แบบฟอร์มบันทึกความคาดหวังทีต่้องการก่อนปฏิบตัิงานสหกิจ 
วันที่ทำการประเมิน.................................................... 
(1) ทำเครื่องหมาย  เลือกสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาอยา่งน้อย 2 ข้อต่อด้าน (2) ประเมินระดบัความสามารถในรายการย่อยแต่ละข้อ เฉพาะข้อทีเ่ลือก 

สมรรถนะ เป้าหมาย เลือกข้อย่อยท่ีต้องการพัฒนา 
ระดับในวันท่ีประเมิน 

ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
ด้านความรู้ นักศึกษาสามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้
ทางวิชาการกับงาน
จริงได้อย่าง
เหมาะสม 

 สามารถอธิบายหลักการหรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

     

 เช่ือมโยงความรู้ที่เรียนมากับสถานการณ์ในสถานประกอบการ
ได ้

     

 วิเคราะหป์ัญหาโดยใช้พื้นฐานความรู้เชิงวิชาการ      
 นำเสนอแนวทางการแกป้ัญหาโดยอิงจากหลกัการวิชาชีพ      
 ตั้งคำถามหรือเสนอแนวคิดใหม่ ๆ ที่เกี่ยวกับงานจากความรู้ที่ม ี      

ด้านทักษะ นักศึกษานำทักษะ
วิชาชีพและทักษะ
ทางเทคโนโลยมีา
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงาน 

 ใช้เครือ่งมอื / ซอฟต์แวร์ / เทคโนโลยทีี่เกี่ยวข้องกับงานได้
อย่างเหมาะสม 

     

 ปฏิบัติงานตามกระบวนการอย่างเป็นข้ันตอนและแม่นยำ      
 จัดลำดับความสำคัญของงานได้      
 แก้ไขปญัหาหรือตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล      
 สื่อสารผลงานหรือข้อมลูได้อย่างชัดเจน (ทั้งการพูดและการ
เขียน) 

     

ด้านจริยธรรม
และความ
รับผิดชอบ 

นักศึกษาทำงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 
เคารพกฎ และมี
ความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และไมล่ะเมิดจริยธรรมวิชาชีพ      
 ปฏิบัติตามระเบียบของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด      
 รับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รบัมอบหมาย      
 ยอมรบัข้อผิดพลาดและเรียนรูจ้ากข้อผิดพลาดนั้น      

CW03 
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สมรรถนะ เป้าหมาย เลือกข้อย่อยท่ีต้องการพัฒนา 
ระดับในวันท่ีประเมิน 

ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
 ให้ความเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคลและวัฒนธรรมขององค์กร      

ด้านลักษณะ
บุคคล 

นักศึกษามีทัศนคติ 
ทักษะสงัคม และ
การทำงานร่วมกบั
ผู้อื่นได้อย่างด ี

 ทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างราบรื่น      
 เปิดรบัความคิดเห็นที่แตกต่างอย่างมีวุฒิภาวะ      
 มีความมุง่มั่นพฒันาตนเองอย่างตอ่เนื่อง      
 แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและมีแรงจงูใจในการทำงาน      
 มีความยืดหยุ่นในการปรบัตัวกับสถานการณ์หรือบทบาทใหม่ ๆ      

หมายเหต ุ  
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรวิศวกรรมเคร่ืองกล17 
รายวิชา CLOs PLOs 

615 372 เตรียมสหกิจศึกษา  
1*(0-3-0)  
เงื่อนไข:รายวิชาน้ีวัดผลเป็น S หรือ U โดยความ
ยินยอมของภาควิชาวิศวกรรมเครือ่งกล  
เตรียมความพร้อมเพื่อสหกิจศึกษาในด้านหลักการ 
แนวคิด และกระบวนการของสหกจิศึกษา ระเบียบ
ข้อบังคับ บุคลิกภาพ เทคนิคการนำเสนองาน และ
การเขียนรายงาน 

CLO1 พูดแนะนำตัวเองแบบทางการได้อย่างถูกต้อง
และชัดเจน 

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในบรบิทการสือ่สารทีห่ลากหลา 

CLO2 เขียนจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ จดหมายราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 
CLO3 อธิบายความหมายของบุคลิกภาพที่ดีในการ
ทำงาน และเข้าสังคม 

PLO7 แสดงออกซึง่ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีระเบียบวินัย ตรงต่อ
เวลา ซื่อสัตย์สจุริต มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
และสิง่แวดล้อม 

CLO4 อธิบายจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรมที่
เกี่ยวข้องกบัสหกจิศึกษาได้ 

PLO10 ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ปลอดภัยใน
การทำงานและถูกต้องตามจรรยาบรรณวิศวกรจาก
สถานการณ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัตงิานทาง
วิศวกรรมได้ 

615 373 การฝึกงาน  
1*(ไม่น้อยกว่า 240 ช่ัวโมง)  
วิชาบังคับก่อน: 615 371 เตรียมฝึกงาน สำหรับ
แผนการศึกษาปกติ และ 615 372 เตรียมสหกิจ
ศึกษา สำหรบัแผนสหกจิศึกษา  
เงื่อนไข: รายวิชาน้ีวัดผลเป็น S หรือ U โดยความ
ยินยอมของภาควิชาวิศวกรรมเครือ่งกล  

CLO1 ติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงานและผู้อื่นได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในบรบิทการสือ่สารทีห่ลากหลาย 

CLO2 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองเพื่อนำมาใช้ใน
การแก้ปญัหาในระหว่างฝึกงานได้ 

PLO6 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และนำความรู้ไป
ใช้ในการพัฒนาตนเองและการดำเนินชีวิต 

CLO3 ทำงานร่วมกับผู้อื่นในระหว่างการฝึกงานได ้
CLO4 ปฏิบัตบิัติตามระเบียบวินัยของหน่วยงานที่เข้า
ฝึกงานได ้

 
17 จากเลม่ มคอ2 
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รายวิชา CLOs PLOs 
ฝึกปฏิบัตงิานในภาคอุตสาหกรรมหรือสถาบันที่ไดร้ับ
ความเห็นชอบจากสาขาวิชา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 240 
ช่ัวโมง 

CLO5 ตรงตอ่เวลาในการเข้าฝึกงานและการสง่งานที่
ได้รับมอบหมาย 
CLO6 รับผิดชอบตอ่งานหรือหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย
ในระหว่างการฝึกงาน 
CLO7 คิดวิเคราะห์ วางแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อ
แก้ไขปัญหาตามหลกัการ PDCA 

PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผน อย่างเป็นระบบ เพือ่
แก้ไขปัญหา หรือเพื่อออกแบบนวัตกรรมได้ 

CLO8 ตัดสินใจเลอืกแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมจากสถานการณ์ในระหว่างการ
ฝึกงานได ้

PLO10 ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ปลอดภัยใน
การทำงานและถูกต้องตามจรรยาบรรณวิศวกรจาก
สถานการณ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัตงิานทาง
วิศวกรรมได้ 

615 473 สหกิจศึกษา 
12 (ไม่น้อยกว่า 640 ช่ัวโมง)  
วิชาบังคับก่อน : 615 372 เตรียมสหกจิศึกษา  
เงื่อนไข : โดยความยินยอมของภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล  
ปฏิบัติงานในบริษัทหรือสถาบันที่ไดร้ับความเห็นชอบ
จากสาขาวิชา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 640 ช่ัวโมง อบรม
เตรียมความพร้อม เลือกหัวข้อและทำการศึกษา
ปัญหาของอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกบั
วิศวกรรมเครื่องกล ปรับปรงุงานและติดตามผล เขียน
รายงานและนำเสนอผลการปรับปรงุต่อบริษัทหรือ
สถาบันและอาจารย์ที่ปรึกษา 

CLO1 ติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงานและผู้อื่นได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในบรบิทการสือ่สารทีห่ลากหลาย 

CLO2 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองเพื่อนำมาใช้ใน
การแก้ปญัหาในระหว่างสหกิจศึกษาได ้

PLO6 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และนำความรู้ไป
ใช้ในการพัฒนาตนเองและการดำเนินชีวิต 

CLO3 ทำงานร่วมกับผู้อื่นในระหว่างสหกิจศึกษาได ้ PLO7 แสดงออกซึง่ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีระเบียบวินัย ตรงต่อ
เวลา ซื่อสัตย์สจุริต มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
และสิง่แวดล้อม 

CLO4 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของหน่วยงานทีเ่ข้าสห
กิจศึกษาได ้
CLO5 ตรงตอ่เวลาในการเข้างานสหกิจศึกษาและการ
ส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
CLO6 รับผิดชอบตอ่งานหรือหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย
ในระหว่างสหกิจศึกษา 
CLO7 คิดวิเคราะห์ วางแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อ
แก้ไขปัญหาตามหลกัการ PDCA 

PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผน อย่างเป็นระบบ เพือ่
แก้ไขปัญหา หรือเพื่อออกแบบนวัตกรรมได้ 
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รายวิชา CLOs PLOs 
CLO8 ตัดสินใจเลอืกแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมจากสถานการณ์ในระหว่างสห
กิจศึกษาได ้

PLO10 ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ปลอดภัยใน
การทำงานและถูกต้องตามจรรยาบรรณวิศวกรจาก
สถานการณ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัตงิานทาง
วิศวกรรมได้ 

CLO9 แก้ปญัหาในงานที่ได้รับมอบหมายโดยใช้
ความรู้ทางวิศวกรรมเครื่องกลได ้

PLO13 ประยกุต์ใช้ความรู้เฉพาะทาง
วิศวกรรมเครื่องกลตามที่สภาวิศวกรกำหนด เครื่องมือ 
และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการแกป้ัญหาทาง
วิศวกรรมเครื่องกลได ้

  



หน้า 23 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรธุรกิจวิศวกรรม18 
รายวิชา CLOs PLOs 

623 352 เตรียมสหกิจศึกษา  
1(0-3-0) 
เงื่อนไข : รายวิชาน้ีวัดผลการศึกษาเป็น S หรือ U 
โดยความยินยอมของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
เตรียมความพร้อมเพื่อสหกิจศึกษาในด้านหลักการ 
แนวคิด และกระบวนการของสหกจิศึกษา ระเบียบ
ข้อบังคับ บุคลิกภาพ เทคนิคการนำเสนองาน และ
การเขียนรายงาน 

CLO1 พูดแนะนำตัวเองแบบทางการได้อย่างถูกต้อง
และชัดเจน 

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในบรบิทการสือ่สารทีห่ลากหลาย 

CLO2 เขียนจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ จดหมายราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 
CLO3 ระบุบุคลิกภาพที่พงึประสงค์ในการทำงานได ้ PLO7 แสดงออกซึง่ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีระเบียบวินัย ตรงต่อ
เวลา ซื่อสัตย์สจุริต มีความ 
รับผิดชอบต่อตนเอง สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

CLO4 อธิบายความสำคัญของบุคลิกภาพทีส่่งผลต่อ
การทำงานได ้
CLO5 อธิบายการประยุกต์ใช้บุคลกิภาพในการทำงาน
ได ้
CLO6 อธิบายกระบวนการแก้ปญัหาตามหลักการ 
PDCA ได ้

PLO19 ดำเนินงานโครงงานโดยบูรณาการความรู้ทาง
ธุรกิจและวิศวกรรมเพื่อแก้ปัญหาด้านธุรกจิวิศวกรรม
ได ้

623 353 การฝึกงาน 
1(ไม่น้อยกว่า 240 ช่ัวโมง) 
เงื่อนไข : รายวิชาน้ีวัดผลการศึกษาเป็น S หรือ U 
โดยความยินยอมของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
ฝึกปฏิบัตงิานในโรงงาน บริษัท หรือสถาบันที่ได้รบั
ความเห็นชอบจากสาขาวิชา เป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 240 ช่ัวโมง 

CLO1 สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงานและผู้อื่นได้
ตรงตามวัตถุประสงค์ 

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในบรบิทการสือ่สารทีห่ลากหลาย 

CLO2 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองเพื่อนำมาใช้ใน
การแก้ปญัหาในระหว่างฝึกงานได้ 

PLO6 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และนำความรู้ไป
ใช้ในการพัฒนาตนเองและการดำเนินชีวิต 

CLO3 ทำงานร่วมกับผู้อื่นในระหว่างการฝึกงานได ้ PLO7 แสดงออกซึง่ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีระเบียบวินัย ตรงต่อ
เวลา ซื่อสัตย์สจุริต มีความ 

CLO4 ปฏิบัตบิัติตามระเบียบวินัยของหน่วยงานที่เข้า
ฝึกงานได ้

 
18 จากเลม่ มคอ2 
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รายวิชา CLOs PLOs 
CLO5 ตรงตอ่เวลาในการเข้าฝึกงานและการสง่งานที่
ได้รับมอบหมาย 

รับผิดชอบต่อตนเอง สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

CLO6 รับผิดชอบตอ่งานหรือหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย
ในระหว่างการฝึกงาน 
CLO7 คิดวิเคราะห์และวางแผนอย่างเป็นระบบเพือ่
แก้ไขปัญหาตามหลกัการ PDCA ได ้

PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผน อย่างเป็นระบบ เพือ่
แก้ไขปัญหา หรือเพื่อออกแบบนวัตกรรมได้ 

CLO8 ตัดสินใจเลอืกแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมจากสถานการณ์ในระหว่างการ 
ฝึกงานได ้

PLO10 ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรมจากสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกบัการดำเนินการทางธุรกิจ 
วิศวกรรมได้ 

623 451 สหกิจศึกษา  
9 (ไม่น้อยกว่า 640 ช่ัวโมง) 
วิชาบังคับก่อน : 623 352 เตรียมสหกจิศึกษา 
เงื่อนไข : โดยความยินยอมของภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 
ปฏิบัติงานในโรงงาน บริษัท หรือสถาบันที่ได้รบัความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา เป็นเวลาไม ่น้อยกว่า 640 
ช่ัวโมง อบรมเตรียมความพร้อมเลือกหัวข้อ ที่มาและ
ความสำคัญของหัวข้อ ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาความเป็นไปได้ในการทำ
โครงงาน กำหนดวัตถุประสงค์ของโครงงาน จัดทำ
ข้อเสนอโครงงาน ซึ่งประกอบด้วย ที่มาและ
ความสำคัญของปญัหา วัตถุประสงค์สมมติฐาน

CLO1 สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงานและผู้อื่นได้
ตรงตามวัตถุประสงค์ 

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในบรบิทการสือ่สารทีห่ลากหลาย 

CLO2 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองเพื่อนำมาใช้ใน
การแก้ปญัหาในระหว่างสหกิจศึกษาได ้

PLO6 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และนำความรู้ไป
ใช้ในการพัฒนาตนเองและการดำเนินชีวิต 

CLO3 ทำงานร่วมกับผู้อื่นในระหว่างสหกิจศึกษาได ้ PLO7 แสดงออกซึง่ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีระเบียบวินัย ตรงต่อ
เวลา ซื่อสัตย์สจุริต มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
และสิง่แวดล้อม 

CLO4 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของหน่วยงานทีเ่ข้าสห
กิจศึกษาได ้
CLO5 ตรงตอ่เวลาในการเข้างานสหกิจศึกษาและการ
ส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
CLO6 รับผิดชอบตอ่งานหรือหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย
ในระหว่างสหกิจศึกษา 
CLO7 คิดวิเคราะห์และวางแผนอย่างเป็นระบบเพือ่
แก้ไขปัญหาตามหลกัการ PDCA ได ้

PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผน อย่างเป็นระบบ เพือ่
แก้ไขปัญหา หรือเพื่อออกแบบนวัตกรรมได้ 
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เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง แผนงาน ทฤษฎีกรอบแนวคิดและ
ข้ันตอนการ ดำเนินงานโครงงานนั้น ๆ การนำเสนอ
ข้อเสนอโครงงาน ทำการศึกษาปญัหาของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกบัธุรกจิหรือวิศวกรรม ปรบัปรุงงานและ
ติดตามผล เขียนรายงานฉบบัสมบรูณ์และนำเสนอผล
การปรับปรงุต่อโรงงาน บริษัท หรือสถาบันและ
อาจารย์ทีป่รึกษา 

CLO8 ตัดสินใจเลอืกแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมจากสถานการณ์ในระหว่างสห
กิจศึกษาได ้

PLO10 ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรมจากสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกบัการดำเนินการทางธุรกิจ 
วิศวกรรมได้ CLO9 อ้างองิทฤษฎีที่ใช้ในรายงานสหกจิศึกษาได้

อย่างถูกลิขสิทธ์ิ 
CLO10 อธิบายที่มาและความสำคัญของหัวข้อปัญหา
ของหน่วยงานทีเ่ข้าปฏิบัติงานสหกิจได ้

PLO19 ดำเนินงานโครงงานโดยบูรณาการความรู้ทาง
ธุรกิจและวิศวกรรมเพื่อแก้ปัญหาด้านธุรกจิวิศวกรรม
ได ้CLO11 เรียบเรียงเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องได ้
CLO12 กำหนดวัตถุประสงค์ของโครงงานที่มีการบรู
ณาการด้านธุรกิจและวิศวกรรมได้ 
CLO13 วิเคราะห์ปัญหาของหน่วยงานทีเ่ข้า
ปฏิบัติงานสหกจิโดยบรูณาการความรู้ด้านธุรกจิและ
วิศวกรรมได้ 
CLO14 ปรบัปรุงงานของหน่วยงานที่เข้าปฏิบัติงาน
สหกจิได ้
CLO15 ติดตามผลของการปฏิบัตงิานสหกจิได้ 
CLO16 สรปุผลการดำเนินงานของการปฏิบัตงิานสห
กิจได ้
CLO17 อภิปรายผลการดำเนินงานของการปฏิบัติงาน
สหกจิได ้
CLO18 เขียนรายงานฉบับสมบูรณ์ของการปฏิบัติงาน
สหกจิได ้
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CLO19 นำเสนอผลการปรับปรุงงานของหน่วยงานที่
เข้าปฏิบัติงานสหกิจได ้

623 456 โครงงานธุรกิจวิศวกรรมสำหรับสหกิจ
ศึกษา 
3(0-6-0) 
วิชาบังคับเรียนพร้อมกัน: 623 451 สหกิจศึกษา 
เลือกหัวข้อโครงงานและอาจารย์ทีป่รกึษาโครงงาน 
จัดทำวัตถุประสงค์ แผนงาน ทฤษฎีบทและข้ันตอน
การดำเนินงานโครงงานทางธุรกิจวิศวกรรมสำหรับสห
กิจศึกษา นำเสนอโครงงานโดยการเสนอรายงานและ
สอบปากเปล่า 

CLO1 จัดทำเลม่สมบรูณ์โครงงานได้ PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในบรบิทการสือ่สารทีห่ลากหลาย CLO2 นำเสนอโครงงานโดยการสอบปากเปล่าได ้

CLO3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอ
โครงงานธุรกิจวิศวกรรมได้ 

PLO5 เลอืกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนรู้เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศ 

CLO4 คัดเลอืกหัวข้อโครงงานที่มีการบรูณาการด้าน
ธุรกิจและวิศวกรรม 

PLO19 ดำเนินงานโครงงานโดยบูรณาการความรู้ทาง
ธุรกิจและวิศวกรรมเพื่อแก้ปัญหาด้านธุรกจิวิศวกรรม
ได ้CLO5 จัดทำวัตถุประสงค์ แผนงาน ทฤษฎีบท และ

ข้ันตอนการดำเนินงานโครงงานทางธุรกิจวิศวกรรม
สำหรับสหกิจศึกษาได ้
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แนวทาง TABEE ของหลักสูตรวิศวกรรมเคร่ืองกล ปรับใช้กบัหลักสูตรธุรกิจวิศวกรรม19 
หัวข้อ ข้อกำหนด TABEE (วิศวกรรมเครื่องกล) ปรับมาใช้กับธุรกิจวิศวกรรม 

การฝกึงานและสห
กิจ (หน้า 114)  

การฝกึงานในภาคอุตสาหกรรมในปริมาณไม่น้อยกว่า 210 ช่ัวโมง หรือ
มีการจัดการเรียนสหกิจศึกษา (Cooperative education) ตาม
วัตถุประสงค์หลักสูตรและความต้องการผลลพัธ์การศึกษาทีส่ามารถ
นำไปใช้ในการประกอบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมและเทคโนโลยี
วิศวกรรมในแต่ละสาขาและ/หรอืแขนงของความชำนาญ 

การฝกึงานในภาคอุตสาหกรรมในปริมาณไม่น้อยกว่า 210 ช่ัวโมง หรือ
มีการจัดการเรียนสหกิจศึกษา (Cooperative education) ตาม
วัตถุประสงค์หลักสูตรและความต้องการผลลพัธ์การศึกษาทีส่ามารถ
นำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพทางด้านธุรกิจวิศวกรรม 

สหกจิ (หน้า 66) กรณีที่หลักสูตรการศึกษาจัดให้มสีหกิจศึกษา และนำมาใช้ประเมินผล
ลัพธ์การศึกษาทีเ่กี่ยวข้องกบัปญัหาทางวิศวกรรมทั่วไป เช่น วิชา 
Capstone Design Project ให้แสดงว่าการจัดการสหกจิศึกษา มีการ
ประเมินผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาที่เทียบเท่ากับนสิิต
นักศึกษาที่ไม่ได้ไปสหกิจศึกษาอย่างไร และการเรียนรู้ดังกลา่ว
ตอบสนองความต้องการผลลัพธ์การศึกษาอย่างไร แสดงกระบวนงานใน
การกำกบัใหป้ัญหาที่ถูกกำหนดโดยภาคอุตสาหกรรมในการเรียนสหกจิ
ศึกษาน้ันเป็นไปตามข้อกำหนดของปัญหาทางวิศวกรรมทั่วไป 
(Broadly-defined Engineering Problem) 

กรณีที่หลักสูตรการศึกษาจัดให้มสีหกิจศึกษา และนำมาใช้ประเมินผล
ลัพธ์การศึกษาทีเ่กี่ยวข้องกบัปญัหาทางธุรกจิวิศวกรรม เช่น วิชา 
Capstone Design Project ให้แสดงว่าการจัดการสหกจิศึกษา มีการ
ประเมินผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาที่เทียบเท่ากับนสิิต
นักศึกษาที่ไม่ได้ไปสหกิจศึกษาอย่างไร และการเรียนรู้ดังกลา่ว
ตอบสนองความต้องการผลลัพธ์การศึกษาอย่างไร แสดงกระบวนงานใน
การกำกบัใหป้ัญหาที่ถูกกำหนดโดยภาคอุตสาหกรรมในการเรียนสหกจิ
ศึกษาน้ันเป็นไปตามข้อกำหนดของปัญหาทางธุรกิจวิศวกรรมทั่วไป 
(Broadly-defined Engineering Business Problem) 

โครงงานออกแบบ
ทางวิศวกรรมในช้ัน
ปีสุดท้าย 
(Capstone 
Design 

หมายถึง รายวิชา/โครงงานที่นักศึกษาต้องทำงานร่วมกัน 3-5 คนโดย
นำความรู้วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องกบัสายอาชีพ
ของหลักสูตร มาประยุกต์ใช้เพือ่ออกแบบวิธีการ กระบวนการ 
เครื่องมือ หรือช้ินงานที่แกโ้จทยท์างวิศวกรรมศาสตร์ หรอืตอบสนอง
ความต้องการของอุตสาหกรรมหรอืชุมชน โดยโจทย์ต้องเปน็
สถานการณ์ หรือส่วนหนึ่งของสถานการณ์ที่มีอยูจ่รงิ มีการบูรณาการ

หมายถึง รายวิชา/โครงงานที่นักศึกษาต้องทำงานร่วมกัน 3-5 คนโดย
นำความรู้ทางด้านธุรกจิวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องกบัสายอาชีพของหลักสูตร 
มาประยกุต์ใช้เพื่อออกแบบวิธีการ กระบวนการ หรือเครื่องมือที่แก้
โจทย์ทางธุรกจิวิศวกรรม หรือตอบสนองความต้องการของ
อุตสาหกรรมหรือชุมชน โดยโจทย์ต้องเป็นสถานการณ์ หรือส่วนหนึ่ง

 
19 ข้ันตอนและวิธีการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ (ปรบัปรุงครั้งที่ 3) สภาวิศวกร 



หน้า 28 

หัวข้อ ข้อกำหนด TABEE (วิศวกรรมเครื่องกล) ปรับมาใช้กับธุรกิจวิศวกรรม 
Course/Project) 
(หน้า 50) 

องค์ความรู้ในสาขาวิชาย่อย อย่างน้อย 2 สาขาวิชา จึงจะสามารถตอบ
โจทย์ได ้

ของสถานการณ์ที่มีอยูจ่รงิ มีการบูรณาการองค์ความรู้ในสาขาวิชาย่อย 
อย่างน้อย 2 สาขาวิชา จึงจะสามารถตอบโจทย์ได้ 

ปัญหางาน
วิศวกรรมทั่วไป 
(Broadly-defined 
Problems) (หน้า 
48) 

ปัญหาทางวิศวกรรมทีส่ามารถแก้ไขได้โดยใช้การประมวลรายละเอียด
และความรู้ทางวิชาชีพเฉพาะสาขาทีเ่น้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
ได้รับพัฒนามาแล้ว และมลีักษณะของปัญหา ดังนี้  
1. มีองค์ประกอบของปญัหาที่มีความหลากหลายและอาจมข้ีอจำกัดที่
ขัดแย้งกัน  
2. สามารถแก้ไขปัญหาโดยการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
วิศวกรรมที่ได้รบัการพิสจูนผ์ลแล้ว  
3. ต้องการใช้หลักการ ความรู้ และวิธีปฏิบัติที่กำหนดในสาขาวิชาชีพ
วิศวกรรมทีเ่น้นการใช้เทคโนโลยีที่มีใช้กันอยู่แล้วให้ได้ผลลพัธ์และ
เรียนรู้การแก้ไขปญัหา ภายในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
หลากหลายสาขาวิชาชีพทางวิศวกรรม  
4. เป็นปัญหาทีม่ีรปูแบบของการแก้ไขปัญหาที่ได้รบัการยอมรับกันอยู่
แล้ว  
5. อาจเป็นปัญหาที่มอีงค์ประกอบบางส่วนไม่ได้ระบุในมาตรฐานการ
ปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรม  
6. มผีู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายทางด้านความคิดและความ
ต้องการ  
7. เป็นปัญหาทีม่ีผลกระทบต่อเนือ่งในระดับท้องถ่ินและอาจขยายกว้าง
มากขึ้น  
8. เป็นส่วนหนึง่ของปัญหาทางวิศวกรรมทีซ่ับซ้อน 

ปัญหาทางธุรกิจวิศวกรรมทีส่ามารถแก้ไขได้โดยใช้การประมวล
รายละเอียดและความรู้ทางวิชาชีพที่เน้นการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีที่
ได้รับพัฒนามาแล้ว และมลีักษณะของปัญหา ดังนี้  
1. มีองค์ประกอบของปญัหาที่มีความหลากหลายและอาจมข้ีอจำกัดที่
ขัดแย้งกัน  
2. สามารถแก้ไขปัญหาโดยการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ทางด้านธุรกจิวิศวกรรมที่ได้รับการพสิจูน์ผลแล้ว  
3. ต้องการใช้หลักการ ความรู้ และวิธีปฏิบัติที่กำหนดในสาขาธุรกิจ
วิศวกรรมทีเ่น้นการใช้เทคโนโลยีที่มีใช้กันอยู่แล้วให้ได้ผลลพัธ์และ
เรียนรู้การแก้ไขปญัหา ภายในสภาพแวดล้อมของการทำงาน  
4. เป็นปัญหาทีม่ีรปูแบบของการแก้ไขปัญหาที่ได้รบัการยอมรับกันอยู่
แล้ว  
5. อาจเป็นปัญหาที่มอีงค์ประกอบบางส่วนไม่ได้ระบุในมาตรฐานการ
ปฏิบัติวิชาชีพด้านธุรกิจวิศวกรรม  
6. มีผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายทางด้านความคิดและความ
ต้องการ  
7. เป็นปัญหาทีม่ีผลกระทบต่อเนือ่งในระดับท้องถ่ินและอาจขยายกว้าง
มากขึ้น  
8. เป็นส่วนหนึง่ของปัญหาทางธุรกิจวิศวกรรมทีซ่ับซ้อน 



หน้า 29 

หัวข้อ ข้อกำหนด TABEE (วิศวกรรมเครื่องกล) ปรับมาใช้กับธุรกิจวิศวกรรม 
งานวิศวกรรมที่
ซับซ้อน 
(Complex 
Engineering 
Activities) (หน้า 
47) 

เป็นงานวิศวกรรมหรือโครงงานวิศวกรรมที่มลีักษณะดังต่อไปนี้  
1. เกี่ยวพันกับการใช้ทรัพยากรของงานทีห่ลากหลาย (รวมถงึทรัพยากร
มนุษย์ เครื่องจักรและอปุกรณ์ วัสดุ วัตถุดิบ ข้อมูลและเทคโนโลยี
วิศวกรรม)  
2. ต้องการการแก้ไขปัญหาจากความขัดแย้งที่เกิดข้ึนจากความ
หลากหลายของงานในด้านต่าง ๆ ของโครงงาน เช่น ความไม่สอดคลอ้ง
ทางเทคโนโลยี วิศวกรรม และประเด็นผลกระทบต่าง ๆ  
3. เกี่ยวพันกับการใช้หลกัการทางวิศวกรรมและการใช้ความรู้จาก
งานวิจัยพัฒนาใหม่ที่ไมเ่คยทำมาก่อน  
4. มีผลกระทบสำคัญต่องานต่าง ๆ ที่ยากต่อการคาดการณ์ผลกระทบ
และอาจตอ้งการการผ่อนคลายของมาตรการติดตาม  
5. เป็นงานที่ใช้ประสบการณ์ที่ได้จากการทดลองใช้หลกัการพื้นฐานทาง
วิศวกรรม 

เป็นงานหรอืโครงงานธุรกจิวิศวกรรมที่มลีักษณะดังตอ่ไปนี้  
1. เกี่ยวพันกับการใช้ทรัพยากรของงานทีห่ลากหลาย (รวมถงึทรัพยากร
มนุษย์ เครื่องจักรและอปุกรณ์ วัสดุ วัตถุดิบ ข้อมูล และเทคโนโลยี)  
2. ต้องการการแก้ไขปัญหาจากความขัดแย้งที่เกิดข้ึนจากความ
หลากหลายของงานในด้านต่าง ๆ ของโครงงาน เช่น ความไม่สอดคลอ้ง
ทางเทคโนโลยี และประเด็นผลกระทบต่าง ๆ  
3. เกี่ยวพันกับการใช้หลกัการทางธุรกิจวิศวกรรมและการใช้ความรู้จาก
งานวิจัยพัฒนาใหม่ที่ไมเ่คยทำมาก่อน  
4. มีผลกระทบสำคัญต่องานต่าง ๆ ที่ยากต่อการคาดการณ์ผลกระทบ
และอาจตอ้งการการผ่อนคลายของมาตรการติดตาม  
5. เป็นงานที่ใช้ประสบการณ์ที่ได้จากการทดลองใช้หลกัการพื้นฐานทาง
ธุรกิจวิศวกรรม 
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  CW04 
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  CW05 
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แบบฟอร์มบันทึกรายวัน 
วันที่ บันทึก 
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แบบฟอร์มสะท้อนคิดรายสปัดาห ์
สัปดาหท์ี ่ ระหว่างวันที ่

ความรู้ที่ได้รับในสัปดาห์นี ้ ประโยชน์ในอนาคต 

ทักษะที่ได้รบัในสปัดาห์นี ้ ประโยชน์ในอนาคต 

ค่านิยมที่ได้รับในสัปดาห์นี ้ ประโยชน์ในอนาคต 

ปัญหาที่ประสบในสปัดาห์นี ้ สาเหตุ 

วิธีการแก้ปัญหา สิ่งทีเ่รียนรู้จากเรื่องนี ้

หมายเหตุ
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แบบฟอร์มติดตามความก้าวหน้าการพฒันาสมรรถนะของนักศึกษาสหกิจรายเดือน 
(1) ทำเครื่องหมาย  เลือกสมรรถนะที่คาดหวังจากนกัศึกษาสหกจิ (2) ติดตามความก้าวหน้ารายเดือนโดยประเมินรายการย่อยทีเ่ลอืกไว้ โดยที่ 1=ต่ำมาก, 2=ต่ำ, 3=
ปานกลาง, 4=สูง, 5=สูงมาก 

สมรรถนะ เป้าหมาย เลือกข้อย่อยท่ีต้องการพัฒนา ประเมินความก้าวหนา้รายเดือน 
เดือนท่ี 1 เดือนท่ี 2 เดือนท่ี 3 เดือนท่ี 4 เดือนท่ี 5 

ด้านความรู้ นักศึกษาสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้
ทางวิชาการกับงาน
จริงได้อย่าง
เหมาะสม 

 สามารถอธิบายหลักการหรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

     

 เช่ือมโยงความรู้ที่เรียนมากับสถานการณ์ในสถานประกอบการ
ได ้

     

 วิเคราะหป์ัญหาโดยใช้พื้นฐานความรู้เชิงวิชาการ      

 นำเสนอแนวทางการแกป้ัญหาโดยอิงจากหลกัการวิชาชีพ      

 ตั้งคำถามหรือเสนอแนวคิดใหม่ ๆ ที่เกี่ยวกับงานจากความรู้ที่
มี 

     

ด้านทักษะ นักศึกษานำทักษะ
วิชาชีพและทักษะ
ทางเทคโนโลยมีา
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงาน 

 ใช้เครือ่งมอื / ซอฟต์แวร์ / เทคโนโลยทีี่เกี่ยวข้องกับงานได้
อย่างเหมาะสม 

     

 ปฏิบัติงานตามกระบวนการอย่างเป็นข้ันตอนและแม่นยำ      

 จัดลำดับความสำคัญของงานได้      

 แก้ไขปญัหาหรือตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล      

 สื่อสารผลงานหรือข้อมลูได้อย่างชัดเจน (ทั้งการพูดและการ
เขียน) 

     

ด้านจริยธรรม
และความ
รับผิดชอบ 

นักศึกษาทำงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 

 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และไมล่ะเมิดจริยธรรมวิชาชีพ      

 ปฏิบัติตามระเบียบของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด      

 รับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รบัมอบหมาย      
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สมรรถนะ เป้าหมาย เลือกข้อย่อยท่ีต้องการพัฒนา ประเมินความก้าวหนา้รายเดือน 
เดือนท่ี 1 เดือนท่ี 2 เดือนท่ี 3 เดือนท่ี 4 เดือนท่ี 5 

เคารพกฎ และมี
ความรับผิดชอบ 

 ยอมรบัข้อผิดพลาดและเรียนรูจ้ากข้อผิดพลาดนั้น      

 ให้ความเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคลและวัฒนธรรมขององค์กร      

ด้านลักษณะ
บุคคล 

นักศึกษามีทัศนคติ 
ทักษะสงัคม และ
การทำงานร่วมกบั
ผู้อื่นได้อย่างด ี

 ทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างราบรื่น      

 เปิดรบัความคิดเห็นที่แตกต่างอย่างมีวุฒิภาวะ      

 มีความมุง่มั่นพฒันาตนเองอย่างตอ่เนื่อง      

 แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและมีแรงจงูใจในการทำงาน      

 มีความยืดหยุ่นในการปรบัตัวกับสถานการณ์หรือบทบาทใหม่ 
ๆ 

     

หมายเหตุ   



หน้า 36 

รายการส าหรับออกแบบโครงการสหกิจ 
 ข้อกำหนด TABEE Checklist ช่วยพิจารณา อธิบาย 
A สหกิจ (หน้า 66) 

กรณีที่หลักสูตรการศึกษาจัดให้มสีหกิจศึกษา และ
นำมาใช้ประเมินผลลัพธ์การศึกษาทีเ่กี่ยวข้องกบั
ปัญหาทางวิศวกรรมทั่วไป เช่น วิชา Capstone 
Design Project ให้แสดงว่าการจัดการสหกจิศึกษา 
มีการประเมินผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาที่
เทียบเท่ากบันิสิตนักศึกษาที่ไม่ได้ไปสหกจิศึกษา
อย่างไร และการเรียนรู้ดงักล่าวตอบสนองความ
ต้องการผลลัพธ์การศึกษาอย่างไร แสดงกระบวนงาน
ในการกำกบัให้ปญัหาที่ถูกกำหนดโดย
ภาคอุตสาหกรรมในการเรียนสหกจิศึกษาน้ันเป็นไป
ตามข้อกำหนดของปัญหาทางวิศวกรรมทั่วไป 
(Broadly-defined Engineering Problem) 

 โครงการสหกจิเป็นแบบ Capstone Design 
Project -> ดหูัวข้อ B 

 

 แสดงกระบวนงานในการกำกบัใหป้ัญหาที่ถูก
กำหนดโดยภาคอุตสาหกรรม เป็นไปตามข้อกำหนด
ของปัญหาทางวิศวกรรมทั่วไป (Broadly-defined 
Engineering Problem) -> ดูหัวข้อ C 

 

B โครงงานออกแบบทางวิศวกรรมในชั้นปีสุดท้าย 
(Capstone Design Course/Project) (หน้า 50) 
หมายถึง รายวิชา/โครงงานที่นักศึกษาต้องทำงาน
ร่วมกัน 3-5 คนโดยนำความรู้วิทยาศาสตร์ และ
วิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกบัสายอาชีพของ
หลักสูตร มาประยุกต์ใช้เพื่อออกแบบวิธีการ 
กระบวนการ เครือ่งมือ หรือช้ินงานที่แก้โจทย์ทาง
วิศวกรรมศาสตร์ หรอืตอบสนองความต้องการของ

 ทำงานร่วมกัน 3-5 คน  

 นำความรู้วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกบัสายอาชีพของหลักสูตร มาประยุกต์ใช้
เพื่อออกแบบวิธีการ กระบวนการ เครือ่งมอื หรือ
ช้ินงานที่แก้โจทย์ทางวิศวกรรมศาสตร์ หรือตอบสนอง
ความต้องการของอุตสาหกรรมหรอืชุมชน 

 

 โจทย์ต้องเป็นสถานการณ์ หรือส่วนหนึง่ของ
สถานการณ์ทีม่ีอยู่จริง 

 



หน้า 37 

 ข้อกำหนด TABEE Checklist ช่วยพิจารณา อธิบาย 
อุตสาหกรรมหรือชุมชน โดยโจทย์ต้องเป็น
สถานการณ์ หรือส่วนหนึ่งของสถานการณ์ที่มีอยูจ่รงิ 
มีการบูรณาการองค์ความรู้ในสาขาวิชาย่อย อย่าง
น้อย 2 สาขาวิชา จึงจะสามารถตอบโจทย์ได ้

 มกีารบูรณาการองค์ความรู้ในสาขาวิชาย่อย อย่าง
น้อย 2 สาขาวิชา จึงจะสามารถตอบโจทย์ได ้

 

C ปัญหางานวิศวกรรมท่ัวไป (Broadly-defined 
Problems) (หน้า 48) 
ปัญหาทางวิศวกรรมทีส่ามารถแก้ไขได้โดยใช้การ
ประมวลรายละเอียดและความรู้ทางวิชาชีพเฉพาะ
สาขาที่เน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยทีี่ได้รับพัฒนา
มาแล้ว และมลีักษณะของปัญหา ดังนี้ 1. มี
องค์ประกอบของปญัหาที่มีความหลากหลายและ
อาจมีข้อจำกัดที่ขัดแย้งกัน 2. สามารถแก้ไขปัญหา
โดยการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
วิศวกรรมที่ได้รบัการพิสจูนผ์ลแล้ว 3. ต้องการใช้
หลักการ ความรู้ และวิธีปฏิบัตทิี่กำหนดในสาขา
วิชาชีพวิศวกรรมทีเ่น้นการใช้เทคโนโลยีที่มีใช้กันอยู่
แล้วให้ได้ผลลัพธ์และเรียนรู้การแก้ไขปัญหา ภายใน
สภาพแวดล้อมของการทำงานหลากหลายสาขา
วิชาชีพทางวิศวกรรม 4. เป็นปญัหาที่มีรปูแบบของ
การแก้ไขปัญหาที่ได้รบัการยอมรับกันอยู่แล้ว 5. 
อาจเป็นปญัหาทีม่ีองค์ประกอบบางส่วนไม่ได้ระบุใน
มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรม 6. มีผูม้ีส่วน

 มอีงค์ประกอบของปัญหาที่มีความหลากหลายและ
อาจมีข้อจำกัดที่ขัดแย้งกัน 

 

 สามารถแก้ไขปญัหาโดยการวิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีวิศวกรรมที่ได้รับการพสิจูน์ผล
แล้ว 

 

 ต้องการใช้หลักการ ความรู้ และวิธีปฏิบัติที่
กำหนดในสาขาวิชาชีพวิศวกรรมทีเ่น้นการใช้
เทคโนโลยีที่มีใช้กันอยู่แล้วให้ได้ผลลพัธ์และเรียนรูก้าร
แก้ไขปัญหา ภายในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
หลากหลายสาขาวิชาชีพทางวิศวกรรม 

 

 เป็นปญัหาที่มรีูปแบบของการแก้ไขปญัหาที่ไดร้ับ
การยอมรับกันอยู่แล้ว 

 

 อาจเป็นปญัหาทีม่ีองค์ประกอบบางส่วนไม่ได้ระบุ
ในมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรม 

 

 มผีู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายทางด้าน
ความคิดและความต้องการ 

 

 เป็นปญัหาที่มผีลกระทบต่อเนื่องในระดับท้องถ่ิน
และอาจขยายกว้างมากขึ้น 

 



หน้า 38 

 ข้อกำหนด TABEE Checklist ช่วยพิจารณา อธิบาย 
ได้ส่วนเสียทีม่ีความหลากหลายทางด้านความคิด
และความต้องการ 7. เป็นปญัหาที่มผีลกระทบ
ต่อเนื่องในระดับท้องถ่ินและอาจขยายกว้างมากขึ้น 
8. เป็นส่วนหนึง่ของปัญหาทางวิศวกรรมทีซ่ับซ้อน 

 เป็นส่วนหนึ่งของปญัหาทางวิศวกรรมที่ซบัซ้อน -> 
ดูหัวข้อ D 

 

D งานวิศวกรรมท่ีซับซ้อน (Complex Engineering 
Activities) (หน้า 47) 
เป็นงานวิศวกรรมหรือโครงงานวิศวกรรมที่มลีักษณะ
ดังต่อไปนี้  
1. เกี่ยวพันกับการใช้ทรัพยากรของงานที่
หลากหลาย (รวมถึงทรัพยากรมนุษย์ เครื่องจักรและ
อุปกรณ์ วัสดุ วัตถุดิบ ข้อมูลและเทคโนโลยี
วิศวกรรม) 2. ต้องการการแก้ไขปัญหาจากความ
ขัดแย้งที่เกิดข้ึนจากความหลากหลายของงานในด้าน
ต่าง ๆ ของโครงงาน เช่น ความไม่สอดคล้องทาง
เทคโนโลยี วิศวกรรม และประเด็นผลกระทบต่าง ๆ 
3. เกี่ยวพันกับการใช้หลกัการทางวิศวกรรมและการ
ใช้ความรู้จากงานวิจัยพฒันาใหม่ที่ไม่เคยทำมาก่อน 
4. มีผลกระทบสำคัญต่องานต่าง ๆ ที่ยากต่อการ
คาดการณ์ผลกระทบและอาจต้องการการผ่อนคลาย
ของมาตรการติดตาม 5. เป็นงานที่ใช้ประสบการณ์ที่
ได้จากการทดลองใช้หลกัการพื้นฐานทางวิศวกรรม 

 เกี่ยวพันกับการใช้ทรัพยากรของงานที่หลากหลาย 
(รวมถึงทรัพยากรมนุษย์ เครือ่งจักรและอปุกรณ์ วัสดุ 
วัตถุดิบ ข้อมูลและเทคโนโลยีวิศวกรรม) 

 

 ต้องการการแก้ไขปญัหาจากความขัดแย้งที่เกิดข้ึน
จากความหลากหลายของงานในด้านต่าง ๆ ของ
โครงงาน เช่น ความไม่สอดคล้องทางเทคโนโลยี 
วิศวกรรม และประเด็นผลกระทบต่าง ๆ 

 

 เกี่ยวพันกับการใช้หลักการทางวิศวกรรมและการ
ใช้ความรู้จากงานวิจัยพฒันาใหม่ที่ไม่เคยทำมาก่อน 

 

 มผีลกระทบสำคัญต่องานต่าง ๆ ที่ยากต่อการ
คาดการณ์ผลกระทบและอาจต้องการการผ่อนคลาย
ของมาตรการติดตาม 

 

 เป็นงานที่ใช้ประสบการณ์ที่ได้จากการทดลองใช้
หลักการพื้นฐานทางวิศวกรรม 

 



หน้า 39 

พี่เลีย้งประเมินการท างานของนักศึกษาสหกิจรายบุคคล (20%) 
ชื่อ นามสกลุ รหัสนักศึกษา  
 

หัวข้อประเมิน 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี น้อย 
มาก 

น้อย ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

0 1 2 3 4 5 

1. สามารถสื่อสารด้วยวาจาและลายลักษณ์
อักษรได้ตรงตามวัตถุประสงค์ เข้าใจง่าย 
เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์ 

       

2. แสดงความกระตือรือร้นในการค้นคว้า หา
ข้อมูลใหม่ ๆ หรือศึกษาด้วยตนเองเพื่อนำมา
ประยุกต์แก้ปัญหา 

       

3. สามารถร่วมงานกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น มี
ความร่วมมือ เคารพความคิดเห็นผู้อ่ืน 

       

4. ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และ
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงานอย่าง
เหมาะสม 

       

5. เข้างานและส่งงานตามเวลาที่กำหนด ตรง
ต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 

       

6. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ต่อเน่ือง รับผิดชอบผลงานของตนเอง 

       

7. สามารถคิดวิเคราะห์ วางแผนงาน และ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

       

8. แสดงพฤติกรรมที่มีความซ่ือสัตย์ โปร่งใส 
ตัดสินใจบนพื้นฐานของคุณธรรม 

       

9. นำความรู้จากห้องเรียนมาใช้แก้ปัญหาจริง
ในงานได้อย่างเหมาะสม 

       

10. มีความสามารถในการปรับปรุงหรือพัฒนา
งานในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

       

(  ) คะแนนรวม =        /50*100 =              
ความเห็นเพ่ิมเติม  
  
  
  
  
  
  
ลงชื่อกรรมการสอบ                                                                วันท่ี  
 

CW06 



หน้า 40 

อาจารย์นิเทศประเมินการท างานของนักศึกษาสหกิจรายบุคคล (20%) 
ชื่อ นามสกลุ รหัสนักศึกษา  
 

หัวข้อประเมิน 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี น้อย 
มาก 

น้อย ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

0 1 2 3 4 5 

1. งานมีการให้สื่อสารกับผู้อ่ืน การนำเสนอรายงาน 
การเขียนเอกสาร หรือการสื่อสารข้ามหน่วยงาน 

       

2. งานเปิดโอกาสให้ค้นคว้าข้อมูล ทฤษฎี หรือเทคนิค
ใหม่ ๆ เพื่อแก้ปัญหาจริง 

       

3. งานที่ได้รับมอบหมายเก่ียวข้องกับการทำงาน
ร่วมกับทีม/หน่วยงานอ่ืน การประชุม การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

       

4. นักศึกษาได้เรียนรู้ระเบียบ ข้อบังคับ และ
บรรยากาศวัฒนธรรมองค์กรจากลักษณะงาน 

       

5. งานที่มอบหมายมีความชัดเจนในเป้าหมาย 
กำหนดเวลา และต้องติดตามความก้าวหน้าอย่าง
ต่อเน่ือง 

       

6. นักศึกษาได้ฝึกวิเคราะห์ปัญหา วางแผน และ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน หรือแนวคิดเชิงระบบ 

       

7. มีสถานการณ์หรืองานที่นักศึกษาต้องใช้ดุลยพินิจ 
ตัดสินใจโดยยึดหลักความถูกต้องและความรับผิดชอบ 

       

8. นักศึกษาได้ใช้ทักษะหรือความรู้จากรายวิชาหลัก
ของสาขา เช่น การวิเคราะห์ การออกแบบ การ
วางแผนธุรกิจ การคำนวณ หรือการบริหารโครงการ 

       

9. นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในโครงการปรับปรุงคุณภาพ
งาน ประสิทธิภาพ หรือระบบในหน่วยงาน 

       

10. งานเอ้ือต่อการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และนำเสนอ
ผลในรายงานสหกิจหรือการนำเสนอปลายภาค 

       

(  ) คะแนนรวม =        /50*100 =              
ความเห็นเพ่ิมเติม  
  
  
  
  
  
  
ลงชื่อกรรมการสอบ                                                                วันท่ี  
  

CW07 



หน้า 41 

พี่เลีย้งประเมินโครงงานสหกิจศึกษารายกลุ่ม (20%) 
โครงการ  
ชื่อ นามสกลุ รหัสนักศึกษา  
  
  
  
  
 

หัวข้อประเมิน 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่ม ี น้อย 
มาก 

น้อย ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

0 1 2 3 4 5 

หัวข้อน่าสนใจ        

วิธีวิจัยน่าสนใจ        

เขียนบทนำ        

เขียนทบทวนวรรณกรรม        

เขียนวิธีวิจัย        

เขียนผล        

เขียนอภิปรายผล        

เขียนอ้างอิง        

การสะกดคำ        

การจัดรูปแบบเอกสาร        

สไลด์นำเสนองาน*        

การนำเสนองาน*        
หมายเหตุ * กรรมการภายนอกไม่ต้องประเมิน 
(  ) อ.นิเทศและพี่เลี้ยง คะแนนรวม =        /60*100 =            (  ) กรรมการฯ คะแนนรวม =        /50*100 =     
ความเห็นเพ่ิมเติม  
  
  
  
  
  
  
  
  
ลงชื่อกรรมการสอบ                                                                วันท่ี  
  

CW08 
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อาจารย์นิเทศประเมินโครงงานสหกิจศึกษารายกลุ่ม (20%) 
โครงการ  
ชื่อ นามสกลุ รหัสนักศึกษา  
  
  
  
  
 

หัวข้อประเมิน 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่ม ี น้อย 
มาก 

น้อย ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

0 1 2 3 4 5 

หัวข้อน่าสนใจ        

วิธีวิจัยน่าสนใจ        

เขียนบทนำ        

เขียนทบทวนวรรณกรรม        

เขียนวิธีวิจัย        

เขียนผล        

เขียนอภิปรายผล        

เขียนอ้างอิง        

การสะกดคำ        

การจัดรูปแบบเอกสาร        

สไลด์นำเสนองาน*        

การนำเสนองาน*        
หมายเหตุ * กรรมการภายนอกไม่ต้องประเมิน 
(  ) อ.นิเทศและพี่เลี้ยง คะแนนรวม =        /60*100 =            (  ) กรรมการฯ คะแนนรวม =        /50*100 =     
ความเห็นเพ่ิมเติม  
  
  
  
  
  
  
  
  
ลงชื่อกรรมการสอบ                                                                วันท่ี  
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หน้า 43 

กรรมการ20ประเมินโครงงานสหกิจศึกษารายกลุ่ม (20%) 
โครงการ  
ชื่อ นามสกลุ รหัสนักศึกษา  
  
  
  
  
 

หัวข้อประเมิน 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่ม ี น้อย 
มาก 

น้อย ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

0 1 2 3 4 5 

หัวข้อน่าสนใจ        

วิธีวิจัยน่าสนใจ        

เขียนบทนำ        

เขียนทบทวนวรรณกรรม        

เขียนวิธีวิจัย        

เขียนผล        

เขียนอภิปรายผล        

เขียนอ้างอิง        

การสะกดคำ        

การจัดรูปแบบเอกสาร        

สไลด์นำเสนองาน*        

การนำเสนองาน*        
หมายเหตุ * กรรมการภายนอกไม่ต้องประเมิน 
(  ) อ.นิเทศและพี่เลี้ยง คะแนนรวม =        /60*100 =            (  ) กรรมการฯ คะแนนรวม =        /50*100 =     
ความเห็นเพ่ิมเติม  
  
  
  
  
  
  
ลงชื่อกรรมการสอบ                                                                วันท่ี  
  

 
20 กรรมการสหกิจของภาควิชาฯ คัดเลือกกรรมการกลางจากรายชื่ออาจารย์นิเทศให้ประเมินรายงาน/บทความสรุปโครงการ

สหกิจศึกษาโดยไม่ต้องมีการนำเสนอ 
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หน้า 44 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย/โครงการสหกิจศึกษา 
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หน้า 45 

แบบค าร้องขอความยินยอมให้บันทกึรายละเอียดการปฏิบตัิงานฯ 
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