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(พ่ีจอย) อาจารย์ผู้ประสานงาน ผศ.ดร.จารุตม์ คุณานพดล (อ.จา) และ ผศ.ศุภชัย วาสนานนท์ (อ.ศุภ) 



หน้า 2 

แนวปฏิบัติงานสหกิจศึกษา2 
ขั้นตอน / ผู้ดำเนินการ หลักสูตร สถานประกอบการ นักศึกษา 

ก่อนการปฏิบัติงาน    
วางแผน  กำหนดปฏิทินสหกิจศึกษา3  มีนโยบายหรือแผนเกี่ยวกับการรับ

นักศึกษาเข้าปฏิบัติงานพร้อมทรัพยากร
สนับสนุน 

 ศึกษาข้อมูลของสถานประกอบการที่จะ
ไปปฏิบัติงาน4 

หาสถานประกอบการ  หาสถานประกอบการ (เพ่ิมเติม) ให้
นักศึกษาไปปฏิบัติงานโดยได้รับ
ค่าตอบแทน หรือสวัสดิการต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสมและจำเป็นตามลักษณะ
งาน เช่น ที่พัก อาหาร รถรับ-ส่ง 

 จัดให้นักศึกษาที่มาปฏิบัติงานได้รับ
ค่าตอบแทน หรือ สวัสดิการต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสมและจำเป็นตามลักษณะ
งาน เช่น ที่พัก อาหาร รถรับ-ส่ง 

 เลือกสถานประกอบการที่จะไป
ปฏิบัติงาน (ตามความสมัครใจ) 

สมัครงาน    จัดทำใบสมัครงานและประวัติ 
วิชาเตรียมสหกิจศึกษา  เตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้าน

ทฤษฎีทั่วไป วิชาชีพ และทักษะต่าง ๆ 
ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น 
ทักษะทางด้านอารมณ์ สังคม ภาษา 

  เตรียมความพร้อมด้านวิชาการและ
ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น 
ทักษะทางด้านอารมณ์ สังคม ภาษา 

 
2 อ้างอิง ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการจัดการหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน พ.ศ. 2565 
3 ดูปฏิทินสหกิจศึกษา 
4 ดูรายชื่อสถานประกอบการที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการสหกิจศึกษาของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 



หน้า 3 

ขั้นตอน / ผู้ดำเนินการ หลักสูตร สถานประกอบการ นักศึกษา 
ดิจิทัล โดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า 30 
ชั่วโมง 

ดิจิทัล ความสามารถในการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น รวมไปถึงการพัฒนาตนเอง 

ปฐมนิเทศที่ มศก.  ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน
จริง 

  จัดทำบันทึกความคาดหวังที่ต้องการการ
ก่อนปฏิบัติงาน5 

ปฐมนิเทศที่สถาน
ประกอบการ 

  ปฐมนิเทศนักศึกษาที่มาปฏิบัติงานให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และวัฒนาธรรม
องค์กร 

 

ระหว่างการปฏิบัติงาน    
รายงานตัว   มอบหมายภาระงานหรือโรงงานที่ตรง

ตามสาขาวิชาของนักศึกษาที่มา
ปฏิบัติงาน 

 รายงานตัวต่อผู้นิเทศงานและหัวหน้า
แผนก ณ แผนกที่นักศึกษาต้อง
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงาน   จัดให้นักศึกษาที่มาปฏิบัติงานเสมือน
เป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลา 

 มาปฏิบัติงานเสมือนพนักงานชั่วคราว
เต็มเวลา 

อบรมความปลอดภัย   อบรมความปลอดภัยในการทำงาน  

 
5 ดูแบบฟอร์มบันทึกความคาดหวังทีต่้องการก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา CW03 



หน้า 4 

ขั้นตอน / ผู้ดำเนินการ หลักสูตร สถานประกอบการ นักศึกษา 
เขียนรายงานประจำวัน/
สัปดาห์ 

   ทำรายงานประจำวัน6และประจำ
สัปดาห์7 โดยแสดงความคิดเห็นและ
ความรู้สึกระหว่างการปฏิบัติงานในแบบ
การวิเคราะห์สะท้อนคิดตามแบบฟอร์ม
ที่กำหนดไว้ 

นิเทศสหกิจ  นิเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง และใช้เวลาในกร
นิเทศอย่างน้อย 1 ชั่วโมงต่อครั้ง 

 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ปัญหา และแนวทางการปฏิบัติงาน
ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และ
ผู้นิเทศงาน 

 

ติดตามความก้าวหน้า  ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนา
สมรรถนะของนักศึกษาจากการ
ปฏิบัติงานระหว่างนักศึกษา คณาจารย์
นิเทศ และผู้นิเทศงาน และมีการ
ปรับปรุงในกรณีที่นักศึกษายังไม่เกิด
สมรรณะตามที่กำหนด 

 มีการติดตามความก้าวหน้าการพัฒนา
สมรรถนะของนักศึกษาจากการ
ปฏิบัติงานระหว่างนักศึกษา คณาจารย์
นิเทศและผู้นิเทศงาน และมีการ
ปรับปรุงในกรณีที่นักศึกษายังไม่เกิด
สมรรถณะตามท่ีกำหนด 

 ส่งรายงานความก้าวหน้า8ต่อผู้นิเทศงาน
และคณาจารย์นิเทศตามข้อตกลง
ร่วมกัน 

 
6 ดูแบบฟอร์มบันทึกรายวัน 
7 ดูแบบฟอร์มสะท้อนคิดรายสัปดาห์ 
8 ดูแบบฟอร์มความก้าวหน้ารายเดือน 



หน้า 5 

ขั้นตอน / ผู้ดำเนินการ หลักสูตร สถานประกอบการ นักศึกษา 
ส่ง (ร่าง) รายงาน  
(โครงการสหกิจ) 

   ส่ง (ร่าง) รายงานฉบับสมบูรณ์ให้
คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานก่อน
เสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและต้องแก้ไข
ตามท่ีคณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน
แนะนำให้เรียบร้อย 

นักศึกษาประเมิน    ประเมินคณาจารย์นิเทศ และผู้นิเทศ
ตามแบบประเมินที่สถาบันอุดมศึกษา
และสถานประกอบการร่วมกันกำหนด9 

    
 
 

   

หลังงานปฏิบัติงาน    
จัดนำเสนอท่ีสถาน
ประกอบการ 

  จัดให้นักศึกษามีการเสนอผลการ
ปฏิบัติงานและประสบการณ์ที่ได้รับต่อผู้
นิเทศงาน พนักงานในแผนก และ
ผู้บริหารสถานประกอบการ 

 

 

 
9 ทำในระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย (www.reg.su.ac.th) 



หน้า 6 

ขั้นตอน / ผู้ดำเนินการ หลักสูตร สถานประกอบการ นักศึกษา 
นำเสนอผลการปฏิบัติงาน  (อ.นิเทศ) ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
(20%) 

 (พ่ีเลี้ยง) ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพื่อ
นำเสนอต่อสถาบันอุดมศึกษาและ
องค์กรของตัวเอง (20%) 

 

ตรวจรายงาน  (อ.นิเทศ) ตรวจสาระและให้
ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการ
ปฏิบัติงานให้กับนักศึกษาท่ีมา
ปฏิบัติงาน (20%) 

 (พ่ีเลี้ยง) ตรวจสาระและให้ข้อเสนอแนะ
ในการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน
ให้กับนักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน (20%) 

 

ส่งรายงาน  
(โครงงานสหกิจ) 

   ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับอนุญาต
ให้เผยแพร่ได้จากสถานประกอบการให้
คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน 

วิเคราะห์ตนเอง    วิเคราะห์ตนเองจากผลการประเมินของ
คณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานในสถาน
ประกอบการ และหาแนวทางพัฒนา
ตนเอง 

สะท้อนคิดหลังปฏิบัติงาน    ทำรายงานสรุปความคิดเห็นและ
ความรู้สึกในการปฏิบัติงานทั้งหมดใน
แบบการวิเคราะห์สะท้อนคิดตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด เพื่อทำการ



หน้า 7 

ขั้นตอน / ผู้ดำเนินการ หลักสูตร สถานประกอบการ นักศึกษา 
ประเมินและวิเคราะห์พร้อมหาแนว
ทางการพัฒนาตนเอง 

ประเมินรายงาน  (อาจารย์ที่กรรมการสหกิจภาคฯ 
มอบหมาย ที่ไม่ใช่ อ.นิเทศ แต่ผ่านการ
อบรมสหกิจแล้ว) ประเมินรายงานฉบับ
สมบูรณ์ (20%) 

  

จัดกิจกรรมเสริม  จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาเพ่ิมเติม 
(แนะนำวิชาเลือกให้นักศึกษาไปเรียน
เพ่ิมเติม) 

  

CWIE Day  จัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างนักศึกษาสหกิจ กับนักศึกษารุ่น
น้อง คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์
สาขาวิชา และอานมีผู้นิเทศงานในสถาน
ประกอบการร่วมด้วย เพ่ือนำไปใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตรและการ
ดำเนินงานสหกิจต่อไป 

  เสนอผลการปฏิบัติงานในการสัมมนา
วิชาการ ระหว่างคณาจารย์นิเทศ นัก
ศึกษาสหกิจ และนักศึกษาของแต่ละ
สาขาวิชาหลังกลับจากการปฏิบัติงาน 

สรุปคะแนน 

• ประเมินการทำงาน 40% ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศ 20% พ่ีเลี้ยง 20% 

• โครงการสหกิจ 60% ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศ 20% พ่ีเลี้ยง 20% กรรมการสหกิจ 20% 

• รวม 100% ตัดเกรดอิงค์เกณฑ์ของภาควิชา F (0-45), D (51-55), D+ (51-55), C (56-60), C+ (61-67), B (68-75), B+ (76-80), A (81-100)  



หน้า 8 

 



หน้า 9 

 



หน้า 10 

ปฏิทินสหกิจศึกษา10 
เมื่อไหร่? ใคร? ทำอะไร? แบบฟอร์ม วันที่ 

ปี 2 ภาคการศึกษาฤดูร้อน  ภาควิชาเตรียมความพร้อม   
วันเปิดภาคการศึกษา กรรมการสหกิจ  คัดเลือกสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมเติม   
ปี 3 ภาคการศึกษา 1  สมัครโครงการสหกิจ/สมัครงาน   
วันเปิดภาคการศึกษา กรรมการสหกิจ  ประชาสัมพันธ์โครงการสหกิจ   

นักศึกษา  สมัครเข้าโครงการสหกิจ CW01  
กรรมการสหกิจ  พิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการ   

นักศึกษา  สมัครงานสหกจิตามรายชื่อสถานประกอบการที่ภาควิชาฯ คัดเลือก
เอาไว้ รูปแบบการสมัครงานเป็นไปตามเกณฑ์ของสถาน
ประกอบการ หากต้องการสมัครงานนอกเหนือจากรายชื่อ ให้ทำ
เอกสารให้กรรมการสหกิจพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

CW02  

วันปิดภาคการศึกษา 
 
 

กรรมการสหกิจ  สรุปรายชื่อนักศึกษาท่ีเข้าโครงการสหกิจและสถานประกอบการ   
ภาควิชาฯ  ส่งหนังสือส่งตัวให้สถานประกอบการเพ่ือขอสิทธิประโยชน์ทางภาษี   

ปี 3 ภาคการศึกษา 2  เตรียมสหกิจ   
วันเปิดภาคการศึกษา นักศึกษาสหกิจ  ลงทะเบียนรายวิชาเตรียมสหกิจ   

 ส่งแบบฟอร์มบันทึกความคาดหวังที่ต้องการก่อนปฏิบัติงานสหกิจ CW03  
 ส่งแบบฟอร์มขออนุญาตผู้ปกครอง CW04  

 
10 อ้างอิงตามปฏิทินการศึกษาของ มศก. 



หน้า 11 

เมื่อไหร่? ใคร? ทำอะไร? แบบฟอร์ม วันที่ 
วันปิดภาคการศึกษา กรรมการสหกิจ  ส่งคะแนนรายวิชาเตรียมสหกิจ   

ปี 3 ภาคการศึกษาฤดูร้อน  ฝึกงาน   
วันเปิดภาคการศึกษา นักศึกษาสหกิจ  ลงทะเบียนรายวิชาฝึกงาน   

 ไปฝึกงานในที่จะไปฝึกงาน (ไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมง)   
 ส่งแบบฟอร์มแจ้งข้อมูลที่พักระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา CW05  

อาจารย์นิเทศ11  นิเทศฝึกงาน 1 ครั้ง   
นักศึกษาสหกิจ  กลับมานำเสนอผลการฝึกงานที่ภาควิชาในวันที่กำหนด   

ปี 4 ภาคการศึกษา 1   ปฏิบัติงานสหกิจ   
วันเปิดภาคการศึกษา นักศึกษาสหกิจ  ลงทะเบียนรายวิชาสหกิจ (ME และ EB) และโครงการสหกิจ  

(เฉพาะ EB) 
  

 รายงานตัว ณ สถานประกอบการ   
 ปฏิบัติงานสหกิจ (ไม่น้อยกว่า 640 ชั่วโมง)   

อาจารย์นิเทศ  นิเทศงาน ณ สถานประกอบการอย่างน้อย  2 ครั้ง (เดือนแรกเพ่ือ
สรุปหัวข้อโครงการสหกิจ และเดือนสุดท้ายเพ่ือฟังนำเสนอ) 

  

(2 สัปดาห์สุดท้ายก่อนจบการ
ปฏิบัติการ) 

นักศึกษาสหกิจ  นำเสนอผลการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ    
พ่ีเลี้ยง  ประเมินผลการปฏิบัติงาน (20%) 

 ประเมินโครงการสหกิจศึกษา (20%) 
CW06 
CW08 

 

อาจารย์นิเทศ  ประเมินผลการปฏิบัติงาน (20%) CW07  

 
11 เฉพาะที่มีรายชื่อเป็นอาจารย์นิเทศสหกิจของ มศก. เท่านั้น 



หน้า 12 

เมื่อไหร่? ใคร? ทำอะไร? แบบฟอร์ม วันที่ 
 ประเมินโครงการสหกิจศึกษา (20%) CW09 

กรรมการ12  ประเมินโครงการสหกิจศึกษา (20%) CW10  
ก่อนสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจ นักศึกษาสหกิจ 

 
 ส่งหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย/โครงการสหกิจศึกษา CW11  
 ส่งแบบคำร้องขอความยินยอมให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานฯ CW12  

วันปิดภาคการศึกษา กรรมการสหกิจ  รวมคะแนน ประชุม และส่งเกรดรายวิชาสหกิจและโครงการสหกิจ   
ปี 4 ภาคการศึกษา 2  CWIE Day   
 นักศึกษาสหกิจ 

 
 เข้าร่วมกิจกรรม CWIE Day เพ่ือจัดให้มีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ระหว่างนักศึกษาสหกิจ กับนักศึกษารุ่นน้อง 
คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์สาขาวิชา และอาจมีผู้นิเทศงานในสถาน
ประกอบการร่วมด้วย เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการ
ดำเนินงานสหกิจต่อไป 

  

 

 
12 กรรมการสหกิจมอบหมาย อาจารย์นิเทศ 1 คน โดยสามารถประเมินในวันนำเสนอร่วมกับพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศ หรือประเมินจากเอกสารภายหลังวันนำเสนอก็ได้ 



หน้า 13 

ใบสมัครเข้าโครงการสหกิจศึกษา ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
 
ชื่อ-นามสกุล....................................................รหัสนักศึกษา................................สาขาวิชา................................. 
 
ขอรับรองคุณสมบัติตนเอง13 ดังนี้ 
 ข้อ 4 (1) มีสภาพเป็นนักศึกษาปกติ นับถึงภาคการศึกษาสุดท้าย ก่อนทำสมัครไปปฏิบัติงาน 

ในสถานประกอบการ โดยมีค่าระดับเฉลี่ยสะสมตามที่กำหนดไว้ในข้อ 5 
ข้อ 5.5 (1) และข้อ 5.6 (1) ได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย ไม่ต่ำกว่า 2.75  

 ข้อ 4 (2) ได้สอบผ่านรายวิชาและ/หรือเข้าร่วมกิจกรรมตามเงื่อนไขท่ีหลักสูตรกำหนดครบถ้วน 
ข้อ 5.5 (2) และข้อ 5.6 (2) สอบผ่านรายวิชาในกลุ่มวิชาบังคับของหมวดวิชาเฉพาะ ตามที่ระบุ
ไว้ในแผนการศึกษา (สหกิจศึกษา) ในชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย (ดูเอกสารแนบ) 

 ข้อ 4 (3) มีความประพฤติดีเรียบร้อย โดยไม่เคยต้องโทษทางวินัยตั้งแต่ระดับพักการศึกษาขึ้นไป14 
 ข้อ 4 (4) ไม่อยู่ระหว่างถูกพักการศึกษาในภาคการศึกษาที่ไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 ข้อ 4 (5) ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 
 
เซ็นชื่อ............................................................................................................. .......วันที่...................................... 
                              (นักศึกษา) 
 
ผลการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษา 
 เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาได้ 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................................................................................. ................................ 
 
เซ็นชื่อ....................................................................................................................วั นที่...................................... 
                              (กรรมการสหกิจฯ ภาควิชาฯ) 

 
13 อ้างอิง ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง คุณสมบัติ 

และเงื่อนไขของนักศึกษาสหกิจศึกษาที่มีสิทธิสมัครไปคัดเลือกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ในส่วน
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร 

14 อ้างอิง ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน พ.ศ. 2567 ในกรณีที ่นักศึกษามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อ 1.1 - 1.6 
ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี โดย ความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจฯ ของคณะฯ 

CW01 



หน้า 14 

รายวิชาที่ต้องสอบผ่าน 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาธุรกิจวิศวกรรม 

 615211 กลศาสตรเ์ครื่องจักรกล 
 615251 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับ

วิศวกรรมเครื่องกล 
 615241 เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 
 615242 ปฏิบัติการเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 1 
 600201 ความคิดสร้างสรรค์ในโลกของเทคโนโลยีและ

วิศวกรรม 1 
 615232 การวัดสำหรับวิศวกรรมการผลิตและการจัด

การพลังงาน 
 615222 การถ่ายเทความร้อน 
 615244 ปฏิบัติการเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 2 
 615212 การสั่นสะเทือนทางกล 
 600202 ความคิดสร้างสรรค์ในโลกของเทคโนโลยีและ

วิศวกรรม 2 

 623133 การจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย ์
 623221 การบัญชีต้นทุน 
 600201 ความคิดสร้างสรรค์ในโลกของเทคโนโลยีและ

วิศวกรรม 1 
 623214 อุปกรณ์การทำความเย็นและเครื่องจักรกล

ของไหล 
 623213 เครื่องมือวัดสำหรับธุรกิจวิศวกรรม 
 623216 คอมพิวเตอร์ช่วยในการผลิต 
 623222 การบัญชีช้ันกลาง 1 
 600202 ความคิดสร้างสรรค์ในโลกของเทคโนโลยีและ

วิศวกรรม 2 
 

 



หน้า 15 

รายชื่อสถานประกอบการที่ได้รับการอนุมัติจากกรรมการสหกิจของภาควิชา15 
ลำดับ สถานประกอบการ16 ที่อยูโ่รงงาน ลักษณะการประกอบกิจการ หมายเหตุ 

1 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) ต.บางโทรัด อ.เมืองสมุทรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

ผลิตแลคเกอร์เคลือบ ยาแนว และ
ผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ สำหรับใช้ติดตั้งบน
หลังคา 

 

2 บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) ต.คอกกระบือ อ.เมืองสมุทรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

ผลิตเครื่องจักรกล และอุปกรณ์ของ
เครื่องจักรทุกชนิด เช่น เครื่องตัด
โลหะ เครื่องเจาะโลหะ ปั้มลม ปั้มน้ำ 
เครื่องพ่นยา 

 

3 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด 
(มหาชน) 

ต.นาดี อ.เมืองสมุทรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

คัดแยกขนาดถ่านหินบีทูมินัสเพ่ือ
จำหน่ายให้โรงงานอุตสาหกรรม 

 

4 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด 
(มหาชน) 

ต.บางน้ำจืด อ.เมืองสมุทรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

ผลิตขี้เลื่อย ขี้กบ เศษไม้ อัดแท่ง  
อัดก้อน 

เครือเดียวกับบริษัท เอเชีย กรีน  
เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) 

5 บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) ต.นครชัยศรี อ.นครชัยศรี  
จ.นครปฐม 

ผลิตน้ำมันพืช  

6 บริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน) ต.บางกระเบา อ.นครชัยศรี  
จ.นครปฐม 

ทำภาชนะบรรจุพลาสติก เช่น  
ผลิตขวด และฝาขวดพลาสติก 

 

 
15 ปรับปรุงเมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2569 
16 ตรวจสอบแล้วว่ามีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนนักศึกษาสหกิจ 



หน้า 16 

ลำดับ สถานประกอบการ16 ที่อยูโ่รงงาน ลักษณะการประกอบกิจการ หมายเหตุ 
7 บริษัท ฟอร์ท อีเอ็มเอส จำกัด 

(มหาชน) 
ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม ประกิบตู้เต่าบิน MEทำงานออกแบบและประกอบ EB 

ติดต่อลูกค้าและ Supplier (เอา 
TOEIC500 หรือภาษาจีน) 

8 บริษัท ทีทีดับบลิว จำกัด (มหาชน) ต.บางระกำ อ.บางเลน จ.นครปฐม ผลิตน้ำประปาหรือน้ำประปาเพ่ือ
อุตสาหกรรม 

รับ ME ทำงานซ่อมบำรุงที่สถานี 
บางเลน 

9 บริษัท ไอ-เทล คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน) 

ต.ท่าทราย อ.เมืองสมุทรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

ผลิตอาหารจากสัตว์บรรจุกระป๋อง ,
ผลิตอาหารผสมหรืออาหารสำเร็จรูป
สำหรับสัตว์เลี้ยง 

กำหนด GPAX 3.00 

10 บริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตี้ส์ จำกัด 
(มหาชน) 

ต.ท่าจีน อ.เมืองสมุทรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 

ผลิตและบรรจุน้ำมันหล่อลื่น  

11 บริษัท ไทย โคโคนัท จำกัด (มหาชน) ต.หนองกลางนา อ.เมืองราชบุรี  
จ.ราชบุร ี

การทำอาหารหรือเครื่องดื่มจากผัก 
พืช หรือผลไม้และบรรจุในภาชนะท่ี
ผนึกและอากาศเข้าไม่ได้ การถนอม
ผัก พืช หรือผลไม้ โดยวิธีกวนตาก
แห้ง ดองหรือทำให้เยือกแข็งโดย
ฉับพลัน หรือเหือดแห้ง ผลิต
ผลิตภัณฑ์น้ำกะทิและมะพร้าว
อบแห้ง 

มี 3 โรงงานอยู่ในพ้ืนใกล้เคียง 
ตอนฝึกงานจะให้เวียนทำงาน 
ส่วนตอนสหกิจจะให้ประจำอยู่ที่
เดียว รับเกรด 2.75 ส่ง Resume + 
Transcript มาให้พิจารณา ระบุโรค
ประจำตัวมาใน Resume ด้วย 
สัมภาษณ์ออนไลน์ 

12 บริษัท ยูโลจี กรุ๊ป จำกัด ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม นำเข้าและจัดจำหน่าย สินค้า
อุตสาหกรรม ให้แก่ภาคกระบวนการ
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ลำดับ สถานประกอบการ16 ที่อยูโ่รงงาน ลักษณะการประกอบกิจการ หมายเหตุ 
อุตสาหกรรมของประเทศไทย ได้แก่ 
ตะแกรงสแตนเลส วาล์ว ปะเก็น 
ม่านริ้วพีวีซี 

13 บริษัท แคมฟิล (ประเทศไทย) จำกัด ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

จำหน่ายอุปกรณ์และเครื่องกรอง
อากาศ 
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แบบเสนองานสหกิจศึกษา 
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แบบฟอร์มบันทึกความคาดหวังที่ต้องการก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

ข้าพเจ้า...........................................................รหัสประจำตวั................................สาขาวิชา...... .................................วันที่ทำการประเมิน................................ 
(1) ทำเครื่องหมาย  เลือกสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาอย่างน้อย 2 ข้อต่อด้าน (2) ประเมินระดับความสามารถในรายการย่อยแต่ละข้อ เฉพาะข้อที่เลือก 

สมรรถนะ เป้าหมาย เลือกข้อย่อยท่ีต้องการพัฒนา 
ระดับในวันที่ประเมิน 

ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

ด้านความรู้ นักศึกษาสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้
ทางวิชาการกับงาน
จริงได้อย่าง
เหมาะสม 

 สามารถอธิบายหลักการหรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

     

 เชื่อมโยงความรู้ที่เรียนมากับสถานการณ์ในสถานประกอบการ
ได้ 

     

 วิเคราะห์ปัญหาโดยใช้พื้นฐานความรู้เชิงวิชาการ      
 นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหาโดยอิงจากหลักการวิชาชีพ      
 ตั้งคำถามหรือเสนอแนวคิดใหม่ ๆ ที่เกี่ยวกับงานจากความรู้ที่มี      

ด้านทักษะ นักศึกษานำทักษะ
วิชาชีพและทักษะ
ทางเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงาน 

 ใช้เครื่องมือ / ซอฟต์แวร์ / เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับงานได้
อย่างเหมาะสม 

     

 ปฏิบัติงานตามกระบวนการอย่างเป็นขั้นตอนและแม่นยำ      
 จัดลำดับความสำคัญของงานได้      
 แก้ไขปัญหาหรือตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล      
 สื่อสารผลงานหรือข้อมูลได้อย่างชัดเจน (ท้ังการพูดและ 
การเขียน) 

     

CW03 
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สมรรถนะ เป้าหมาย เลือกข้อย่อยท่ีต้องการพัฒนา 
ระดับในวันที่ประเมิน 

ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
ด้านจริยธรรม
และความ
รับผิดชอบ 

นักศึกษาทำงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 
เคารพกฎ และมี
ความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และไม่ละเมิดจริยธรรมวิชาชีพ      
 ปฏิบัติตามระเบียบของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด      
 รับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย      
 ยอมรับข้อผิดพลาดและเรียนรู้จากข้อผิดพลาดนั้น      
 ให้ความเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคลและวัฒนธรรมขององค์กร      

ด้านลักษณะ
บุคคล 

นักศึกษามีทัศนคติ 
ทักษะสังคม และ
การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างดี 

 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น      
 เปิดรับความคิดเห็นที่แตกต่างอย่างมีวุฒิภาวะ      
 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง      
 แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและมีแรงจูงใจในการทำงาน      
 มีความยืดหยุ่นในการปรับตัวกับสถานการณ์หรือบทบาทใหม่ ๆ      

หมายเหตุ  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565)17 

รายวิชา CLOs PLOs 

615 372 เตรียมสหกิจศึกษา  
1*(0-3-0)  
เงื่อนไข:รายวิชานี้วัดผลเป็น S หรือ U โดยความ
ยินยอมของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
เตรียมความพร้อมเพ่ือสหกิจศึกษาในด้านหลักการ 
แนวคิด และกระบวนการของสหกิจศึกษา ระเบียบ
ข้อบังคับ บุคลิกภาพ เทคนิคการนำเสนองาน และ
การเขียนรายงาน 

CLO1 พูดแนะนำตัวเองแบบทางการได้อย่างถูกต้อง
และชัดเจน 

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในบริบทการสื่อสารที่หลากหลา 

CLO2 เขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ จดหมายราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 
CLO3 อธิบายความหมายของบุคลิกภาพที่ดีในการ
ทำงาน และเข้าสังคม 

PLO7 แสดงออกซึ่งทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีระเบียบวินัย ตรงต่อ
เวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

CLO4 อธิบายจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาได้ 

PLO10 ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ปลอดภัย 
ในการทำงานและถูกต้องตามจรรยาบรรณวิศวกรจาก
สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานทาง
วิศวกรรมได้ 

615 373 การฝึกงาน  
1*(ไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมง)  

CLO1 ติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงานและผู้อ่ืนได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในบริบทการสื่อสารที่หลากหลาย 

CLO2 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองเพ่ือนำมาใช้ใน
การแก้ปัญหาในระหว่างฝึกงานได้ 

PLO6 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และนำความรู้ไป
ใช้ในการพัฒนาตนเองและการดำเนินชีวิต 

 
17 จากเล่มหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) (มคอ.2) 
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รายวิชา CLOs PLOs 
วิชาบังคับก่อน: 615 371 เตรียมฝึกงาน สำหรับ
แผนการศึกษาปกติ และ 615 372 เตรียมสหกิจ
ศึกษา สำหรับแผนสหกิจศึกษา  
เงื่อนไข: รายวิชานี้วัดผลเป็น S หรือ U โดยความ
ยินยอมของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
ฝึกปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมหรือสถาบันที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากสาขาวิชา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 240 
ชั่วโมง 

CLO3 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในระหว่างการฝึกงานได้ 
CLO4 ปฏิบัติบัติตามระเบียบวินัยของหน่วยงานที่เข้า
ฝึกงานได้ 
CLO5 ตรงต่อเวลาในการเข้าฝึกงานและการส่งงานที่
ได้รับมอบหมาย 
CLO6 รับผิดชอบต่องานหรือหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ในระหว่างการฝึกงาน 
CLO7 คิดวิเคราะห์ วางแผนอย่างเป็นระบบ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาตามหลักการ PDCA 

PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผน อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือแก้ไขปัญหา หรือเพ่ือออกแบบนวัตกรรมได้ 

CLO8 ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมจากสถานการณ์ในระหว่างการ
ฝึกงานได้ 

PLO10 ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ปลอดภัย 
ในการทำงานและถูกต้องตามจรรยาบรรณวิศวกรจาก
สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานทาง
วิศวกรรมได้ 

615 473 สหกิจศึกษา 
12 (ไม่น้อยกว่า 640 ชั่วโมง)  
วิชาบังคับก่อน : 615 372 เตรียมสหกิจศึกษา  
เงื่อนไข : โดยความยินยอมของภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล  
ปฏิบัติงานในบริษัทหรือสถาบันที่ได้รับความเห็นชอบ
จากสาขาวิชา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 640 ชั่วโมง อบรม

CLO1 ติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงานและผู้อ่ืนได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในบริบทการสื่อสารที่หลากหลาย 

CLO2 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองเพ่ือนำมาใช้ใน
การแก้ปัญหาในระหว่างสหกิจศึกษาได้ 

PLO6 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และนำความรู้ 
ไปใช้ในการพัฒนาตนเองและการดำเนินชีวิต 

CLO3 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในระหว่างสหกิจศึกษาได้ PLO7 แสดงออกซึ่งทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีระเบียบวินัย CLO4 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของหน่วยงานที่เข้าสห

กิจศึกษาได้ 
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รายวิชา CLOs PLOs 
เตรียมความพร้อม เลือกหัวข้อและทำการศึกษา
ปัญหาของอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
วิศวกรรมเครื่องกล ปรับปรุงงานและติดตามผล เขียน
รายงานและนำเสนอผลการปรับปรุงต่อบริษัทหรือ
สถาบันและอาจารย์ที่ปรึกษา 

CLO5 ตรงต่อเวลาในการเข้างานสหกิจศึกษาและการ
ส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 

CLO6 รับผิดชอบต่องานหรือหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ในระหว่างสหกิจศึกษา 
CLO7 คิดวิเคราะห์ วางแผนอย่างเป็นระบบ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาตามหลักการ PDCA 

PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผน อย่างเป็นระบบ เพ่ือ
แก้ไขปัญหา หรือเพ่ือออกแบบนวัตกรรมได้ 

CLO8 ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมจากสถานการณ์ในระหว่างสห
กิจศึกษาได้ 

PLO10 ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ปลอดภัยใน
การทำงานและถูกต้องตามจรรยาบรรณวิศวกรจาก
สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานทาง
วิศวกรรมได้ 

CLO9 แก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายโดยใช้
ความรู้ทางวิศวกรรมเครื่องกลได้ 

PLO13 ประยุกต์ใช้ความรู้เฉพาะทาง
วิศวกรรมเครื่องกลตามที่สภาวิศวกรกำหนด เครื่องมือ 
และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการแก้ปัญหาทาง
วิศวกรรมเครื่องกลได้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจวิศวกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)18 
รายวิชา CLOs PLOs 

623 352 เตรียมสหกิจศึกษา  
1(0-3-0) 
เงื่อนไข : รายวิชานี้วัดผลการศึกษาเป็น S หรือ U 
โดยความยินยอมของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
เตรียมความพร้อมเพ่ือสหกิจศึกษาในด้านหลักการ 
แนวคิด และกระบวนการของสหกิจศึกษา ระเบียบ
ข้อบังคับ บุคลิกภาพ เทคนิคการนำเสนองาน และ
การเขียนรายงาน 

CLO1 พูดแนะนำตัวเองแบบทางการได้อย่างถูกต้อง
และชัดเจน 

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในบริบทการสื่อสารที่หลากหลาย 

CLO2 เขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ จดหมายราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 
CLO3 ระบุบุคลิกภาพที่พึงประสงค์ในการทำงานได้ PLO7 แสดงออกซึ่งทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีระเบียบวินัย ตรงต่อ
เวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความ 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 

CLO4 อธิบายความสำคัญของบุคลิกภาพที่ส่งผลต่อ
การทำงานได้ 
CLO5 อธิบายการประยุกต์ใช้บุคลิกภาพในการทำงาน
ได้ 
CLO6 อธิบายกระบวนการแก้ปัญหาตามหลักการ 
PDCA ได้ 

PLO19 ดำเนินงานโครงงานโดยบูรณาการความรู้ทาง
ธุรกิจและวิศวกรรมเพ่ือแก้ปัญหาด้านธุรกิจวิศวกรรม
ได้ 

623 353 การฝึกงาน 
1(ไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมง) 
เงื่อนไข : รายวิชานี้วัดผลการศึกษาเป็น S หรือ U 
โดยความยินยอมของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

CLO1 สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงานและผู้อื่นได้
ตรงตามวัตถุประสงค์ 

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในบริบทการสื่อสารที่หลากหลาย 

CLO2 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองเพ่ือนำมาใช้ใน
การแก้ปัญหาในระหว่างฝึกงานได้ 

PLO6 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และนำความรู้ไป
ใช้ในการพัฒนาตนเองและการดำเนินชีวิต 

CLO3 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในระหว่างการฝึกงานได้ 

 
18 จากเล่มหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจวิศวกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) (มคอ.2) 



หน้า 25 

รายวิชา CLOs PLOs 
ฝึกปฏิบัติงานในโรงงาน บริษัท หรือสถาบันที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากสาขาวิชา เป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมง 

CLO4 ปฏิบัติบัติตามระเบียบวินัยของหน่วยงานที่เข้า
ฝึกงานได้ 

PLO7 แสดงออกซึ่งทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีระเบียบวินัย ตรงต่อ
เวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความ 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 

CLO5 ตรงต่อเวลาในการเข้าฝึกงานและการส่งงานที่
ได้รับมอบหมาย 
CLO6 รับผิดชอบต่องานหรือหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ในระหว่างการฝึกงาน 
CLO7 คิดวิเคราะห์และวางแผนอย่างเป็นระบบเพื่อ
แก้ไขปัญหาตามหลักการ PDCA ได้ 

PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผน อย่างเป็นระบบ เพ่ือ
แก้ไขปัญหา หรือเพ่ือออกแบบนวัตกรรมได้ 

CLO8 ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมจากสถานการณ์ในระหว่างการ 
ฝึกงานได้ 

PLO10 ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรมจากสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางธุรกิจ 
วิศวกรรมได้ 

623 451 สหกิจศึกษา  
9 (ไม่น้อยกว่า 640 ชั่วโมง) 
วิชาบังคับก่อน : 623 352 เตรียมสหกิจศึกษา 
เงื่อนไข : โดยความยินยอมของภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 
ปฏิบัติงานในโรงงาน บริษัท หรือสถาบันที่ได้รับความ
เห็นชอบจากสาขาวิชา เป็นเวลาไม่ น้อยกว่า 640 

CLO1 สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงานและผู้อื่นได้
ตรงตามวัตถุประสงค์ 

PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในบริบทการสื่อสารที่หลากหลาย 

CLO2 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองเพ่ือนำมาใช้ใน
การแก้ปัญหาในระหว่างสหกิจศึกษาได้ 

PLO6 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และนำความรู้ไป
ใช้ในการพัฒนาตนเองและการดำเนินชีวิต 

CLO3 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในระหว่างสหกิจศึกษาได้ PLO7 แสดงออกซึ่งทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีระเบียบวินัย ตรงต่อCLO4 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของหน่วยงานที่เข้าสห

กิจศึกษาได้ 
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ชั่วโมง อบรมเตรียมความพร้อมเลือกหัวข้อ ที่มาและ
ความสำคัญของหัวข้อ ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาความเป็นไปได้ในการทำ
โครงงาน กำหนดวัตถุประสงค์ของโครงงาน จัดทำ
ข้อเสนอโครงงาน ซึ่งประกอบด้วย ที่มาและ
ความสำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์สมมติฐาน
เอกสารที่เกี่ยวข้อง แผนงาน ทฤษฎีกรอบแนวคิดและ
ขั้นตอนการ ดำเนินงานโครงงานนั้น ๆ การนำเสนอ
ข้อเสนอโครงงาน ทำการศึกษาปัญหาของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจหรือวิศวกรรม ปรับปรุงงานและ
ติดตามผล เขียนรายงานฉบับสมบูรณ์และนำเสนอผล
การปรับปรุงต่อโรงงาน บริษัท หรือสถาบันและ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

CLO5 ตรงต่อเวลาในการเข้างานสหกิจศึกษาและการ
ส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

เวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

CLO6 รับผิดชอบต่องานหรือหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ในระหว่างสหกิจศึกษา 
CLO7 คิดวิเคราะห์และวางแผนอย่างเป็นระบบเพื่อ
แก้ไขปัญหาตามหลักการ PDCA ได้ 

PLO9 คิดวิเคราะห์ วางแผน อย่างเป็นระบบ เพ่ือ
แก้ไขปัญหา หรือเพ่ือออกแบบนวัตกรรมได้ 

CLO8 ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมจากสถานการณ์ในระหว่างสห
กิจศึกษาได้ 

PLO10 ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรมจากสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางธุรกิจ 
วิศวกรรมได้ CLO9 อ้างอิงทฤษฎีที่ใช้ในรายงานสหกิจศึกษาได้

อย่างถูกลิขสิทธิ์ 
CLO10 อธิบายที่มาและความสำคัญของหัวข้อปัญหา
ของหน่วยงานที่เข้าปฏิบัติงานสหกิจได้ 

PLO19 ดำเนินงานโครงงานโดยบูรณาการความรู้ทาง
ธุรกิจและวิศวกรรมเพ่ือแก้ปัญหาด้านธุรกิจวิศวกรรม
ได้ CLO11 เรียบเรียงเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องได้ 
CLO12 กำหนดวัตถุประสงค์ของโครงงานที่มีการบูร
ณาการด้านธุรกิจและวิศวกรรมได้ 
CLO13 วิเคราะห์ปัญหาของหน่วยงานที่เข้า
ปฏิบัติงานสหกิจโดยบูรณาการความรู้ด้านธุรกิจและ
วิศวกรรมได้ 
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CLO14 ปรับปรุงงานของหน่วยงานที่เข้าปฏิบัติงาน
สหกิจได้ 
CLO15 ติดตามผลของการปฏิบัติงานสหกิจได้ 
CLO16 สรุปผลการดำเนินงานของการปฏิบัติงานสห
กิจได้ 
CLO17 อภิปรายผลการดำเนินงานของการปฏิบัติงาน
สหกิจได้ 
CLO18 เขียนรายงานฉบับสมบูรณ์ของการปฏิบัติงาน
สหกิจได้ 
CLO19 นำเสนอผลการปรับปรุงงานของหน่วยงานที่
เข้าปฏิบัติงานสหกิจได้ 

623 456 โครงงานธุรกิจวิศวกรรมสำหรับสหกิจ
ศึกษา 
3(0-6-0) 
วิชาบังคับเรียนพร้อมกัน: 623 451 สหกิจศึกษา 
เลือกหัวข้อโครงงานและอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน 
จัดทำวัตถุประสงค์ แผนงาน ทฤษฎีบทและขั้นตอน
การดำเนินงานโครงงานทางธุรกิจวิศวกรรมสำหรับสห

CLO1 จัดทำเล่มสมบูรณ์โครงงานได้ PLO4 มีทักษะการใช้ภาษา และสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในบริบทการสื่อสารที่หลากหลาย CLO2 นำเสนอโครงงานโดยการสอบปากเปล่าได้ 

CLO3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอ
โครงงานธุรกิจวิศวกรรมได้ 

PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนรู้เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศ 

CLO4 คัดเลือกหัวข้อโครงงานที่มีการบูรณาการด้าน
ธุรกิจและวิศวกรรม 
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กิจศึกษา นำเสนอโครงงานโดยการเสนอรายงานและ
สอบปากเปล่า 

CLO5 จัดทำวัตถุประสงค์ แผนงาน ทฤษฎีบท และ
ขั้นตอนการดำเนินงานโครงงานทางธุรกิจวิศวกรรม
สำหรับสหกิจศึกษาได้ 

PLO19 ดำเนินงานโครงงานโดยบูรณาการความรู้ทาง
ธุรกิจและวิศวกรรมเพ่ือแก้ปัญหาด้านธุรกิจวิศวกรรม
ได้ 
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แนวทาง TABEE ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกล ปรับใช้กับหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจวิศวกรรม19 

หัวข้อ ข้อกำหนด TABEE (วิศวกรรมเครื่องกล) ปรับมาใช้กับธุรกิจวิศวกรรม 

การฝึกงานและ 
สหกิจ (หน้า 114)  

การฝึกงานในภาคอุตสาหกรรมในปริมาณไม่น้อยกว่า 210 ชั่วโมง หรือ
มีการจัดการเรียนสหกิจศึกษา (Cooperative education) ตาม
วัตถุประสงค์หลักสูตรและความต้องการผลลัพธ์การศึกษาที่สามารถ
นำไปใช้ในการประกอบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมและเทคโนโลยี
วิศวกรรมในแต่ละสาขาและ/หรือแขนงของความชำนาญ 

การฝึกงานในภาคอุตสาหกรรมในปริมาณไม่น้อยกว่า 210 ชั่วโมง หรือ
มีการจัดการเรียนสหกิจศึกษา (Cooperative education) ตาม
วัตถุประสงค์หลักสูตรและความต้องการผลลัพธ์การศึกษาที่สามารถ
นำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพทางด้านธุรกิจวิศวกรรม 

สหกิจ (หน้า 66) กรณีท่ีหลักสูตรการศึกษาจัดให้มีสหกิจศึกษา และนำมาใช้ประเมินผล
ลัพธ์การศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาทางวิศวกรรมทั่วไป เช่น วิชา 
Capstone Design Project ให้แสดงว่าการจัดการสหกิจศึกษา มีการ
ประเมินผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาท่ีเทียบเท่ากับนิสิต
นักศึกษาท่ีไม่ได้ไปสหกิจศึกษาอย่างไร และการเรียนรู้ดังกล่าว
ตอบสนองความต้องการผลลัพธ์การศึกษาอย่างไร แสดงกระบวนงานใน
การกำกับให้ปัญหาที่ถูกกำหนดโดยภาคอุตสาหกรรมในการเรียนสหกิจ
ศึกษานั้นเป็นไปตามข้อกำหนดของปัญหาทางวิศวกรรมทั่วไป 
(Broadly-defined Engineering Problem) 

กรณีท่ีหลักสูตรการศึกษาจัดให้มีสหกิจศึกษา และนำมาใช้ประเมินผล
ลัพธ์การศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาทางธุรกิจวิศวกรรม เช่น วิชา 
Capstone Design Project ให้แสดงว่าการจัดการสหกิจศึกษา มีการ
ประเมินผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาท่ีเทียบเท่ากับนิสิต
นักศึกษาท่ีไม่ได้ไปสหกิจศึกษาอย่างไร และการเรียนรู้ดังกล่าว
ตอบสนองความต้องการผลลัพธ์การศึกษาอย่างไร แสดงกระบวนงานใน
การกำกับให้ปัญหาที่ถูกกำหนดโดยภาคอุตสาหกรรมในการเรียนสหกิจ
ศึกษานั้นเป็นไปตามข้อกำหนดของปัญหาทางธุรกิจวิศวกรรมทั่วไป 
(Broadly-defined Engineering Business Problem) 

โครงงานออกแบบ
ทางวิศวกรรมในชั้น

หมายถึง รายวิชา/โครงงานที่นักศึกษาต้องทำงานร่วมกัน 3-5 คนโดย
นำความรู้วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสายอาชีพ

หมายถึง รายวิชา/โครงงานที่นักศึกษาต้องทำงานร่วมกัน 3-5 คนโดย
นำความรู้ทางด้านธุรกิจวิศวกรรมที่เก่ียวข้องกับสายอาชีพของหลักสูตร 

 
19 ขั้นตอนและวิธีการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ (ปรับปรุงครั้งท่ี 3) สภาวิศวกร 



หน้า 30 

หัวข้อ ข้อกำหนด TABEE (วิศวกรรมเครื่องกล) ปรับมาใช้กับธุรกิจวิศวกรรม 
ปีสุดท้าย 
(Capstone 
Design 
Course/Project) 
(หน้า 50) 

ของหลักสูตร มาประยุกต์ใช้เพ่ือออกแบบวิธีการ กระบวนการ 
เครื่องมือ หรือชิ้นงานที่แก้โจทย์ทางวิศวกรรมศาสตร์ หรือตอบสนอง
ความต้องการของอุตสาหกรรมหรือชุมชน โดยโจทย์ต้องเป็น
สถานการณ์ หรือส่วนหนึ่งของสถานการณ์ที่มีอยู่จริง มีการบูรณาการ
องค์ความรู้ในสาขาวิชาย่อย อย่างน้อย 2 สาขาวิชา จึงจะสามารถตอบ
โจทย์ได้ 

มาประยุกต์ใช้เพ่ือออกแบบวิธีการ กระบวนการ หรือเครื่องมือที่แก้
โจทย์ทางธุรกิจวิศวกรรม หรือตอบสนองความต้องการของ
อุตสาหกรรมหรือชุมชน โดยโจทย์ต้องเป็นสถานการณ์ หรือส่วนหนึ่ง
ของสถานการณ์ที่มีอยู่จริง มีการบูรณาการองค์ความรู้ในสาขาวิชาย่อย 
อย่างน้อย 2 สาขาวิชา จึงจะสามารถตอบโจทย์ได้ 

ปัญหางาน
วิศวกรรมทั่วไป 
(Broadly-defined 
Problems) (หน้า 
48) 

ปัญหาทางวิศวกรรมที่สามารถแก้ไขได้โดยใช้การประมวลรายละเอียด
และความรู้ทางวิชาชีพเฉพาะสาขาที่เน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
ได้รับพัฒนามาแล้ว และมีลักษณะของปัญหา ดังนี้  
1. มีองค์ประกอบของปัญหาที่มีความหลากหลายและอาจมีข้อจำกัดท่ี
ขัดแย้งกัน  
2. สามารถแก้ไขปัญหาโดยการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
วิศวกรรมที่ได้รับการพิสูจน์ผลแล้ว  
3. ต้องการใช้หลักการ ความรู้ และวิธีปฏิบัติที่กำหนดในสาขาวิชาชีพ
วิศวกรรมที่เน้นการใช้เทคโนโลยีที่มีใช้กันอยู่แล้วให้ได้ผลลัพธ์และ
เรียนรู้การแก้ไขปัญหา ภายในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
หลากหลายสาขาวิชาชีพทางวิศวกรรม  
4. เป็นปัญหาที่มีรูปแบบของการแก้ไขปัญหาที่ได้รับการยอมรับกันอยู่
แล้ว  

ปัญหาทางธุรกิจวิศวกรรมที่สามารถแก้ไขได้โดยใช้การประมวล
รายละเอียดและความรู้ทางวิชาชีพที่เน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
ได้รับพัฒนามาแล้ว และมีลักษณะของปัญหา ดังนี้  
1. มีองค์ประกอบของปัญหาที่มีความหลากหลายและอาจมีข้อจำกัดท่ี
ขัดแย้งกัน  
2. สามารถแก้ไขปัญหาโดยการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ทางด้านธุรกิจวิศวกรรมที่ได้รับการพิสูจน์ผลแล้ว  
3. ต้องการใช้หลักการ ความรู้ และวิธีปฏิบัติที่กำหนดในสาขาธุรกิจ
วิศวกรรมที่เน้นการใช้เทคโนโลยีที่มีใช้กันอยู่แล้วให้ได้ผลลัพธ์และ
เรียนรู้การแก้ไขปัญหา ภายในสภาพแวดล้อมของการทำงาน  
4. เป็นปัญหาที่มีรูปแบบของการแก้ไขปัญหาที่ได้รับการยอมรับกันอยู่
แล้ว  
5. อาจเป็นปัญหาที่มีองค์ประกอบบางส่วนไม่ได้ระบุในมาตรฐานการ
ปฏิบัติวิชาชีพด้านธุรกิจวิศวกรรม  



หน้า 31 

หัวข้อ ข้อกำหนด TABEE (วิศวกรรมเครื่องกล) ปรับมาใช้กับธุรกิจวิศวกรรม 
5. อาจเป็นปัญหาที่มีองค์ประกอบบางส่วนไม่ได้ระบุในมาตรฐานการ
ปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรม  
6. มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายทางด้านความคิดและความ
ต้องการ  
7. เป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อเนื่องในระดับท้องถิ่นและอาจขยายกว้าง
มากขึ้น  
8. เป็นส่วนหนึ่งของปัญหาทางวิศวกรรมที่ซับซ้อน 

6. มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายทางด้านความคิดและความ
ต้องการ  
7. เป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อเนื่องในระดับท้องถิ่นและอาจขยายกว้าง
มากขึ้น  
8. เป็นส่วนหนึ่งของปัญหาทางธุรกิจวิศวกรรมที่ซับซ้อน 

งานวิศวกรรมที่
ซับซ้อน 
(Complex 
Engineering 
Activities) (หน้า 
47) 

เป็นงานวิศวกรรมหรือโครงงานวิศวกรรมที่มีลักษณะดังต่อไปนี้  
1. เกี่ยวพันกับการใช้ทรัพยากรของงานที่หลากหลาย (รวมถึงทรัพยากร
มนุษย์ เครื่องจักรและอุปกรณ์ วัสดุ วัตถุดิบ ข้อมูลและเทคโนโลยี
วิศวกรรม)  
2. ต้องการการแก้ไขปัญหาจากความขัดแย้งที่เกิดข้ึนจากความ
หลากหลายของงานในด้านต่าง ๆ ของโครงงาน เช่น ความไม่สอดคล้อง
ทางเทคโนโลยี วิศวกรรม และประเด็นผลกระทบต่าง ๆ  
3. เกี่ยวพันกับการใช้หลักการทางวิศวกรรมและการใช้ความรู้จาก
งานวิจัยพัฒนาใหม่ที่ไม่เคยทำมาก่อน  
4. มีผลกระทบสำคัญต่องานต่าง ๆ ที่ยากต่อการคาดการณ์ผลกระทบ
และอาจต้องการการผ่อนคลายของมาตรการติดตาม  
5. เป็นงานที่ใช้ประสบการณ์ที่ได้จากการทดลองใช้หลักการพื้นฐานทาง
วิศวกรรม 

เป็นงานหรือโครงงานธุรกิจวิศวกรรมที่มีลักษณะดังต่อไปนี้  
1. เกี่ยวพันกับการใช้ทรัพยากรของงานที่หลากหลาย (รวมถึงทรัพยากร
มนุษย์ เครื่องจักรและอุปกรณ์ วัสดุ วัตถุดิบ ข้อมูล และเทคโนโลยี)  
2. ต้องการการแก้ไขปัญหาจากความขัดแย้งที่เกิดข้ึนจากความ
หลากหลายของงานในด้านต่าง ๆ ของโครงงาน เช่น ความไม่สอดคล้อง
ทางเทคโนโลยี และประเด็นผลกระทบต่าง ๆ  
3. เกี่ยวพันกับการใช้หลักการทางธุรกิจวิศวกรรมและการใช้ความรู้จาก
งานวิจัยพัฒนาใหม่ที่ไม่เคยทำมาก่อน  
4. มีผลกระทบสำคัญต่องานต่าง ๆ ที่ยากต่อการคาดการณ์ผลกระทบ
และอาจต้องการการผ่อนคลายของมาตรการติดตาม  
5. เป็นงานที่ใช้ประสบการณ์ที่ได้จากการทดลองใช้หลักการพื้นฐานทาง
ธุรกิจวิศวกรรม 
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 CW04 
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 CW05 
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แบบฟอร์มบันทึกรายวัน 
วันที่ บันทึก 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



หน้า 35 

แบบฟอร์มสะท้อนคิดรายสัปดาห์ 
สัปดาห์ที่ ระหว่างวันที่ 

ความรู้ที่ไดร้ับในสัปดาห์นี้ ประโยชน์ในอนาคต 

ทักษะที่ได้รับในสัปดาห์นี้ ประโยชน์ในอนาคต 

ค่านยิมที่ได้รับในสัปดาห์นี้ ประโยชน์ในอนาคต 

ปัญหาที่ประสบในสัปดาห์นี้ สาเหตุ 

วิธีการแก้ปัญหา สิ่งที่เรียนรู้จากเรื่องนี้ 

หมายเหตุ
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แบบฟอร์มติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาสหกิจศึกษารายเดือน 
(1) ทำเครื่องหมาย  เลือกสมรรถนะที่คาดหวังจากนักศึกษาสหกิจศึกษา (2) ติดตามความก้าวหน้ารายเดือนโดยประเมินรายการย่อยที่เลือกไว้ โดยที่ 1=ต่ำมาก, 2=ต่ำ, 
3=ปานกลาง, 4=สูง, 5=สูงมาก 

สมรรถนะ เป้าหมาย เลือกข้อย่อยท่ีต้องการพัฒนา 
ประเมินความก้าวหน้ารายเดือน 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 เดือนที่ 5 

ด้านความรู้ นักศึกษาสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้
ทางวิชาการกับ
งานจริงได้อย่าง
เหมาะสม 

 สามารถอธิบายหลักการหรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

     

 เชื่อมโยงความรู้ที่เรียนมากับสถานการณ์ในสถานประกอบการ
ได้ 

     

 วิเคราะห์ปัญหาโดยใช้พื้นฐานความรู้เชิงวิชาการ      

 นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหาโดยอิงจากหลักการวิชาชีพ      

 ตั้งคำถามหรือเสนอแนวคิดใหม่ ๆ ที่เกี่ยวกับงานจากความรู้ที่มี      

ด้านทักษะ นักศึกษานำ
ทักษะวิชาชีพและ
ทักษะทาง
เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงาน 

 ใช้เครื่องมือ / ซอฟต์แวร์ / เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับงานได้อย่าง
เหมาะสม 

     

 ปฏิบัติงานตามกระบวนการอย่างเป็นขั้นตอนและแม่นยำ      

 จัดลำดับความสำคัญของงานได้      

 แก้ไขปัญหาหรือตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล      

 สื่อสารผลงานหรือข้อมูลได้อย่างชัดเจน (ท้ังการพูดและการ
เขียน) 

     

 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และไม่ละเมิดจริยธรรมวิชาชีพ      
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สมรรถนะ เป้าหมาย เลือกข้อย่อยท่ีต้องการพัฒนา 
ประเมินความก้าวหน้ารายเดือน 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 เดือนที่ 5 

ด้านจริยธรรม
และความ
รับผิดชอบ 

นักศึกษาทำงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 
เคารพกฎ และมี
ความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติตามระเบียบของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด      

 รับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย      

 ยอมรับข้อผิดพลาดและเรียนรู้จากข้อผิดพลาดนั้น      

 ให้ความเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคลและวัฒนธรรมขององค์กร      

ด้านลักษณะ
บุคคล 

นักศึกษามี
ทัศนคติ ทักษะ
สังคม และการ
ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างดี 

 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น      

 เปิดรับความคิดเห็นที่แตกต่างอย่างมีวุฒิภาวะ      

 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง      

 แสดงออกถึงความกระตือรือร้นและมีแรงจูงใจในการทำงาน      

 มีความยืดหยุ่นในการปรับตัวกับสถานการณ์หรือบทบาทใหม่ ๆ      

หมายเหตุ  



หน้า 38 

รายการส าหรับออกแบบโครงการสหกิจศึกษา 
 ข้อกำหนด TABEE Checklist ช่วยพิจารณา อธิบาย 

A สหกิจศึกษา (หน้า 66) 
กรณีท่ีหลักสูตรการศึกษาจัดให้มีสหกิจศึกษา และ
นำมาใช้ประเมินผลลัพธ์การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหาทางวิศวกรรมทั่วไป เช่น วิชา Capstone 
Design Project ให้แสดงว่าการจัดการสหกิจศึกษา 
มีการประเมินผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาที่
เทียบเท่ากับนิสิตนักศึกษาที่ไม่ได้ไปสหกิจศึกษา
อย่างไร และการเรียนรู้ดังกล่าวตอบสนองความ
ต้องการผลลัพธ์การศึกษาอย่างไร แสดงกระบวนงาน
ในการกำกับให้ปัญหาที่ถูกกำหนดโดย
ภาคอุตสาหกรรมในการเรียนสหกิจศึกษานั้นเป็นไป
ตามข้อกำหนดของปัญหาทางวิศวกรรมทั่วไป 
(Broadly-defined Engineering Problem) 

 โครงการสหกิจศึกษาเป็นแบบ Capstone Design 
Project -> ดูหัวข้อ B 

 

 แสดงกระบวนงานในการกำกับให้ปัญหาที่ถูก
กำหนดโดยภาคอุตสาหกรรม เป็นไปตามข้อกำหนด
ของปัญหาทางวิศวกรรมทั่วไป (Broadly-defined 
Engineering Problem) -> ดูหัวข้อ C 

 

B โครงงานออกแบบทางวิศวกรรมในชั้นปีสุดท้าย 
(Capstone Design Course/Project) (หน้า 50) 
หมายถึง รายวิชา/โครงงานที่นักศึกษาต้องทำงาน
ร่วมกัน 3-5 คนโดยนำความรู้วิทยาศาสตร์ และ
วิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสายอาชีพของ
หลักสูตร มาประยุกต์ใช้เพื่อออกแบบวิธีการ 

 ทำงานร่วมกัน 3-5 คน  

 นำความรู้วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับสายอาชีพของหลักสูตร มาประยุกต์ใช้
เพ่ือออกแบบวิธีการ กระบวนการ เครื่องมือ หรือ
ชิ้นงานที่แก้โจทย์ทางวิศวกรรมศาสตร์ หรือตอบสนอง
ความต้องการของอุตสาหกรรมหรือชุมชน 
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 ข้อกำหนด TABEE Checklist ช่วยพิจารณา อธิบาย 
กระบวนการ เครื่องมือ หรือชิ้นงานที่แก้โจทย์ทาง
วิศวกรรมศาสตร์ หรือตอบสนองความต้องการของ
อุตสาหกรรมหรือชุมชน โดยโจทย์ต้องเป็น
สถานการณ์ หรือส่วนหนึ่งของสถานการณ์ที่มีอยู่จริง 
มีการบูรณาการองค์ความรู้ในสาขาวิชาย่อย อย่าง
น้อย 2 สาขาวิชา จึงจะสามารถตอบโจทย์ได้ 

 โจทย์ต้องเป็นสถานการณ์ หรือส่วนหนึ่งของ
สถานการณ์ที่มีอยู่จริง 

 

 มีการบูรณาการองค์ความรู้ในสาขาวิชาย่อย อย่าง
น้อย 2 สาขาวิชา จึงจะสามารถตอบโจทย์ได้ 

 

C ปัญหางานวิศวกรรมทั่วไป (Broadly-defined 
Problems) (หน้า 48) 
ปัญหาทางวิศวกรรมที่สามารถแก้ไขได้โดยใช้การ
ประมวลรายละเอียดและความรู้ทางวิชาชีพเฉพาะ
สาขาที่เน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ได้รับพัฒนา
มาแล้ว และมีลักษณะของปัญหา ดังนี้ 1. มี
องค์ประกอบของปัญหาที่มีความหลากหลายและ
อาจมีข้อจำกัดท่ีขัดแย้งกัน 2. สามารถแก้ไขปัญหา
โดยการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
วิศวกรรมที่ได้รับการพิสูจน์ผลแล้ว 3. ต้องการใช้
หลักการ ความรู้ และวิธีปฏิบัติที่กำหนดในสาขา
วิชาชีพวิศวกรรมที่เน้นการใช้เทคโนโลยีที่มีใช้กันอยู่
แล้วให้ได้ผลลัพธ์และเรียนรู้การแก้ไขปัญหา ภายใน
สภาพแวดล้อมของการทำงานหลากหลายสาขา

 มีองค์ประกอบของปัญหาที่มีความหลากหลายและ
อาจมีข้อจำกัดท่ีขัดแย้งกัน 

 

 สามารถแก้ไขปัญหาโดยการวิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีวิศวกรรมที่ได้รับการพิสูจน์ผล
แล้ว 

 

 ต้องการใช้หลักการ ความรู้ และวิธีปฏิบัติที่
กำหนดในสาขาวิชาชีพวิศวกรรมที่เน้นการใช้
เทคโนโลยีที่มีใช้กันอยู่แล้วให้ได้ผลลัพธ์และเรียนรู้การ
แก้ไขปัญหา ภายในสภาพแวดล้อมของการทำงาน
หลากหลายสาขาวิชาชีพทางวิศวกรรม 

 

 เป็นปัญหาที่มีรูปแบบของการแก้ไขปัญหาที่ได้รับ
การยอมรับกันอยู่แล้ว 

 

 อาจเป็นปัญหาที่มีองค์ประกอบบางส่วนไม่ได้ระบุ
ในมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรม 
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 ข้อกำหนด TABEE Checklist ช่วยพิจารณา อธิบาย 
วิชาชีพทางวิศวกรรม 4. เป็นปัญหาที่มีรูปแบบของ
การแก้ไขปัญหาที่ได้รับการยอมรับกันอยู่แล้ว 5. 
อาจเป็นปัญหาที่มีองค์ประกอบบางส่วนไม่ได้ระบุใน
มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรม 6. มีผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายทางด้านความคิด
และความต้องการ 7. เป็นปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อเนื่องในระดับท้องถิ่นและอาจขยายกว้างมากข้ึน 
8. เป็นส่วนหนึ่งของปัญหาทางวิศวกรรมที่ซับซ้อน 

 มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายทางด้าน
ความคิดและความต้องการ 

 

 เป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อเนื่องในระดับท้องถิ่น
และอาจขยายกว้างมากขึ้น 

 

 เป็นส่วนหนึ่งของปัญหาทางวิศวกรรมที่ซับซ้อน -> 
ดูหัวข้อ D 

 

D งานวิศวกรรมที่ซับซ้อน (Complex Engineering 
Activities) (หน้า 47) 
เป็นงานวิศวกรรมหรือโครงงานวิศวกรรมที่มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้  
1. เกี่ยวพันกับการใช้ทรัพยากรของงานที่
หลากหลาย (รวมถึงทรัพยากรมนุษย์ เครื่องจักรและ
อุปกรณ์ วัสดุ วัตถุดิบ ข้อมูลและเทคโนโลยี
วิศวกรรม) 2. ต้องการการแก้ไขปัญหาจากความ
ขัดแย้งที่เกิดข้ึนจากความหลากหลายของงานในด้าน
ต่าง ๆ ของโครงงาน เช่น ความไม่สอดคล้องทาง
เทคโนโลยี วิศวกรรม และประเด็นผลกระทบต่าง ๆ 
3. เกี่ยวพันกับการใช้หลักการทางวิศวกรรมและการ

 เกี่ยวพันกับการใช้ทรัพยากรของงานที่หลากหลาย 
(รวมถึงทรัพยากรมนุษย์ เครื่องจักรและอุปกรณ์ วัสดุ 
วัตถุดิบ ข้อมูลและเทคโนโลยีวิศวกรรม) 

 

 ต้องการการแก้ไขปัญหาจากความขัดแย้งที่เกิดขึ้น
จากความหลากหลายของงานในด้านต่าง ๆ ของ
โครงงาน เช่น ความไม่สอดคล้องทางเทคโนโลยี 
วิศวกรรม และประเด็นผลกระทบต่าง ๆ 

 

 เกี่ยวพันกับการใช้หลักการทางวิศวกรรมและการ
ใช้ความรู้จากงานวิจัยพัฒนาใหม่ที่ไม่เคยทำมาก่อน 

 

 มีผลกระทบสำคัญต่องานต่าง ๆ ที่ยากต่อการ
คาดการณ์ผลกระทบและอาจต้องการการผ่อนคลาย
ของมาตรการติดตาม 
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 ข้อกำหนด TABEE Checklist ช่วยพิจารณา อธิบาย 
ใช้ความรู้จากงานวิจัยพัฒนาใหม่ที่ไม่เคยทำมาก่อน 
4. มีผลกระทบสำคัญต่องานต่าง ๆ ที่ยากต่อการ
คาดการณ์ผลกระทบและอาจต้องการการผ่อนคลาย
ของมาตรการติดตาม 5. เป็นงานที่ใช้ประสบการณ์ที่
ได้จากการทดลองใช้หลักการพ้ืนฐานทางวิศวกรรม 

 เป็นงานที่ใช้ประสบการณ์ที่ได้จากการทดลองใช้
หลักการพื้นฐานทางวิศวกรรม 

 



หน้า 42 

พี่เลี้ยงประเมินการท างานของนักศึกษาสหกิจศึกษารายบุคคล (20%) 
ชื่อ-นามสกุล...........................................รหัสนักศึกษา.................................สาขาวิชา................................ 
 

หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี น้อย 
มาก 

น้อย ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

0 1 2 3 4 5 

1. สามารถสื่อสารด้วยวาจาและลายลักษณ์
อักษรได้ตรงตามวตัถุประสงค์ เข้าใจง่าย 
เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ ์

       

2. แสดงความกระตือรือร้นในการค้นคว้า หา
ข้อมูลใหม่ ๆ หรือศึกษาด้วยตนเองเพื่อนำมา
ประยุกต์แก้ปญัหา 

       

3. สามารถร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น มี
ความร่วมมือ เคารพความคิดเห็นผู้อื่น 

       

4. ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และ
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงานอย่าง
เหมาะสม 

       

5. เข้างานและส่งงานตามเวลาที่กำหนด ตรง
ต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 

       

6. ปฏิบัติงานตามทีไ่ด้รับมอบหมายอย่าง
ต่อเนื่อง รับผิดชอบผลงานของตนเอง 

       

7. สามารถคดิวิเคราะห์ วางแผนงาน และ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

       

8. แสดงพฤติกรรมที่มีความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของคณุธรรม 

       

9. นำความรู้จากห้องเรยีนมาใช้แก้ปัญหาจริง
ในงานได้อย่างเหมาะสม 

       

10. มีความสามารถในการปรับปรงุหรือพัฒนา
งานในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

       

(  ) คะแนนรวม =        /50*100 =              

ความเห็นเพิ่มเติม  

  

  

ลงช่ือกรรมการสอบ                                                                วันที ่  

CW06 



หน้า 43 

 

อาจารย์นิเทศประเมินการท างานของนักศึกษาสหกิจศึกษารายบุคคล 
(20%) 
ชื่อ-นามสกุล...........................................รหัสนักศึกษา.................................สาขาวิชา................................ 
 

หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี น้อย 
มาก 

น้อย ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

0 1 2 3 4 5 

1. งานมีการให้สื่อสารกับผู้อื่น การนำเสนอรายงาน 
การเขียนเอกสาร หรือการสื่อสารข้ามหน่วยงาน 

       

2. งานเปิดโอกาสให้ค้นคว้าข้อมลู ทฤษฎี หรือเทคนิค
ใหม่ ๆ เพื่อแก้ปัญหาจริง 

       

3. งานท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวข้องกับการทำงาน
ร่วมกับทีม/หน่วยงานอ่ืน การประชุม การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

       

4. นักศึกษาได้เรยีนรูร้ะเบยีบ ข้อบังคับ และ
บรรยากาศวัฒนธรรมองค์กรจากลกัษณะงาน 

       

5. งานท่ีมอบหมายมีความชัดเจนในเป้าหมาย 
กำหนดเวลา และต้องติดตามความก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 

       

6. นักศึกษาได้ฝึกวิเคราะห์ปัญหา วางแผน และ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน หรือแนวคิดเชิงระบบ 

       

7. มีสถานการณ์หรืองานท่ีนักศึกษาต้องใช้ดุลยพินิจ 
ตัดสินใจโดยยดึหลักความถูกต้องและความรับผดิชอบ 

       

8. นักศึกษาได้ใช้ทักษะหรือความรู้จากรายวิชาหลัก
ของสาขา เช่น การวิเคราะห์ การออกแบบ การ
วางแผนธุรกิจ การคำนวณ หรือการบริหารโครงการ 

       

9. นักศึกษาได้มสี่วนร่วมในโครงการปรับปรุงคุณภาพ
งาน ประสิทธิภาพ หรือระบบในหน่วยงาน 

       

10. งานเอื้อต่อการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และนำเสนอ
ผลในรายงานสหกิจหรือการนำเสนอปลายภาค 

       

(  ) คะแนนรวม =        /50*100 =              

ความเห็นเพิ่มเติม  

  

ลงช่ือกรรมการสอบ                                                                วันที ่  
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หน้า 44 

เลี้ยงประเมินโครงงานสหกิจศึกษารายกลุ่ม (20%) 
โครงการ  
ชื่อ-นามสกุล...........................................รหัสนักศึกษา.................................สาขาวิชา................................  
 

หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี น้อย 
มาก 

น้อย ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

0 1 2 3 4 5 

หัวข้อน่าสนใจ        

วิธีวิจัยน่าสนใจ        

เขียนบทนำ        

เขียนทบทวนวรรณกรรม        

เขียนวิธีวิจัย        

เขียนผล        

เขียนอภิปรายผล        

เขียนอ้างอิง        

การสะกดคำ        

การจัดรูปแบบเอกสาร        

สไลด์นำเสนองาน*        

การนำเสนองาน*        

หมายเหตุ * กรรมการภายนอกไมต่้องประเมิน 

(  ) อ.นิเทศและพี่เลี้ยง คะแนนรวม =        /60*100 =            (  ) กรรมการฯ คะแนนรวม =        /50*100 =     

ความเห็นเพิ่มเติม  

  

  

  

  

  

  

  

  

ลงช่ือกรรมการสอบ                                                                วันที ่  
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หน้า 45 

อาจารย์นิเทศประเมินโครงงานสหกิจศึกษารายกลุ่ม (20%) 
โครงการ  
ชื่อ-นามสกุล...........................................รหัสนักศึกษา.................................สาขาวิชา................................ 
 

หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี น้อย 
มาก 

น้อย ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

0 1 2 3 4 5 

หัวข้อน่าสนใจ        

วิธีวิจัยน่าสนใจ        

เขียนบทนำ        

เขียนทบทวนวรรณกรรม        

เขียนวิธีวิจัย        

เขียนผล        

เขียนอภิปรายผล        

เขียนอ้างอิง        

การสะกดคำ        

การจัดรูปแบบเอกสาร        

สไลด์นำเสนองาน*        

การนำเสนองาน*        

หมายเหตุ * กรรมการภายนอกไมต่้องประเมิน 

(  ) อ.นิเทศและพี่เลี้ยง คะแนนรวม =        /60*100 =            (  ) กรรมการฯ คะแนนรวม =        /50*100 =     

ความเห็นเพิ่มเติม  

  

  

  

  

  

  

  

  

ลงช่ือกรรมการสอบ                                                                วันที ่  
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หน้า 46 

กรรมการ20ประเมินโครงงานสหกิจศึกษารายกลุ่ม (20%) 
โครงการ  
ชื่อ-นามสกุล...........................................รหัสนักศึกษา.................................สาขาวิชา................................  
 

หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี น้อย 
มาก 

น้อย ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

0 1 2 3 4 5 

หัวข้อน่าสนใจ        

วิธีวิจัยน่าสนใจ        

เขียนบทนำ        

เขียนทบทวนวรรณกรรม        

เขียนวิธีวิจัย        

เขียนผล        

เขียนอภิปรายผล        

เขียนอ้างอิง        

การสะกดคำ        

การจัดรูปแบบเอกสาร        

สไลด์นำเสนองาน*        

การนำเสนองาน*        

หมายเหตุ * กรรมการภายนอกไมต่้องประเมิน 

(  ) อ.นิเทศและพี่เลี้ยง คะแนนรวม =        /60*100 =            (  ) กรรมการฯ คะแนนรวม =        /50*100 =     

ความเห็นเพิ่มเติม  

  

  

  

  

  

  

ลงช่ือกรรมการสอบ                                                                วันที ่  

 
20 กรรมการสหกิจของภาควิชาฯ คัดเลือกกรรมการกลางจากรายชื่ออาจารย์นิเทศให้ประเมินรายงาน/บทความสรุปโครงการ

สหกิจศึกษาโดยไม่ต้องมีการนำเสนอ 
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หน้า 47 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย/โครงการสหกิจศึกษา 
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หน้า 48 

แบบค าร้องขอความยินยอมให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานฯ 
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